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摘要
本自我評鑑報告書分為摘要、前言、自我評鑑過程、自我評鑑結果、自我評鑑總結與附錄。

前言中簡述本系如何根據高等教育評鑑中心之評鑑宗旨進行本次系所評鑑之規劃工作，並介紹本系學士班、碩士班、博士班與在職碩士班之籌設歷史沿革與發展狀況。自我評鑑過程簡述本系配合本校100年5月完成之校務評鑑及本校工學院統一辦理之自評觀摩會，擬定系所自我評鑑報告書撰寫與邀請校外委員進行自評作業之時程安排與執行。
自我評鑑結果則依評鑑中心規定格式，細分為五項目，謹擇要分述如下：


項目一「目標、核心能力與課程設計」：本系所設置宗旨及教育目標，符合校務發展規劃，且對應不同需求而有不同之目標；師資結構、課程規劃、教學與學習活動依各教育目標，參考SWOTS分析而設計。


項目二「教師教學與學習評量」：本系專任教師13位、兼任教師4位，均有本系相關領域博士學位；根據SWOTS分析進行教學設計，使用E化自編教材與多元化教學方法及學習評量，並以持續改善核心能力之機制分析。


項目三「學生輔導與學習資源」：本系以學生為主體，配合校級行政單位，分為學習(課業、升學)、生活(課外、心理)與生涯(升學、就業)三大主軸、五大面向之全程輔導；並有導師工作委員會與相關檢討機制，進行不斷的改善。


項目四「學術與專業表現」：本系教師在實務研究及學術成果表現傑出；而且全部教師之研究均能與教學相輔相成；學生研究成果亦多發表於知名期刊與國際研討會上，師生專業表現成果豐碩。


項目五「畢業生表現與整體自我改善機制」：在本校畢業生調查系統與校友座談會等多元機制的追蹤下，得知本系畢業生多數均能有專業上良好的發展；進一步的校友調查機制，在成效檢討會議與諮詢委員會等機制下持續不斷地進步。
自我評鑑總結部分為本系辦理自評過程中委員所提意見之彙整與改進措施，以及在本校工學院及研發處辦理系所自評之觀摩會後，截至自評報告書繳交期限(2012年2月15日)止，本系據以進行之改進事宜。
附錄部分列表記載本文中所參考或依據之評鑑相關資料與原始文件等，另置於資料夾中，以為佐證，並分類對應評鑑項目製成「建議準備佐證資料對照表」，置於目錄之後(故不另製圖表目錄)。

目錄
2摘要


9壹
前言


11貳
自我評鑑過程


12參
自我評鑑結果


12項目一：目標、核心能力與課程設計


12（一）現況描述


12參考效標1-1
運用適合的分析策略以擬訂發展計畫之結果


18參考效標1-2
依據教育目標與結合大學人才培育功能與國家產業人才需求，訂定學生核心能力之作法與結果


19參考效標1-3
教育目標與核心能力之宣導機制與師生對其瞭解程度


20參考效標1-4
依據核心能力進行課程規劃與設計之機制運作與結果


23參考效標1-5
課程地圖建置與實施情形


28參考效標1-6
依據第一週期系所評鑑結果與建議，確定教育目標並擬訂發展計畫之結果


33（二）特色


33（三）問題與困難


33（四）改善策略


35（五）項目一之總結


36項目二：教師教學與學習評量


36（一）現況描述


錯誤! 尚未定義書籤。參考效標2-1
專、兼任教師之數量與學術專長，符合系所、學位學程及在職專班教育目標及滿足學生學習需求之情形


錯誤! 尚未定義書籤。參考效標2-2
專任教師之結構與流動之情形


錯誤! 尚未定義書籤。參考效標2-3
教師依據課程所要培育之核心能力，進行教學設計與應用多元教學方法之情形


錯誤! 尚未定義書籤。參考效標2-4
教師自編講義、編製數位媒材做為教學輔助，提升學生學習成效之情形


錯誤! 尚未定義書籤。參考效標2-5
教師依據課程所要培育之核心能力，設計學習評量之情形


錯誤! 尚未定義書籤。參考效標2-6
依據教學評鑑結果，協助教師改進教學設計、教材教法與多元學習評量方法之情形


錯誤! 尚未定義書籤。參考效標2-7
教師配合課程需求，進行實務教學之成果


錯誤! 尚未定義書籤。（二）特色


錯誤! 尚未定義書籤。（三）問題與困難


錯誤! 尚未定義書籤。（四）改善策略


錯誤! 尚未定義書籤。（五）項目二之總結


37項目三：學生輔導與學習資源


37（一）現況描述


38參考效標3-1
提供學生學習輔導之作法


40參考效標3-2
提供學生之學習資源及其管理維護機制


41參考效標3-3
提供學生課外學習活動之作法


42參考效標3-4
指導教授的研究生指導負擔與提供學習和生涯輔導之情形


43參考效標3-5
系所與學位學程提供學生生活輔導之作法


46參考效標3-6
系所與學位學程提供學生生涯輔導之作法


49（二）特色


50（三）問題與困難


50（四）改善策略


50（五）項目三之總結


51項目四：學術與專業表現


51（一）現況描述


56參考效標4-1
教師研究表現之情形


86參考效標4-2
教師專業服務表現之情形


94參考效標4-3
學士班學生專題研究能力之表現


99參考效標4-4
碩、博士班學生之學術與專業表現


100參考效標4-5
碩、博士班學生之數量與品質


101參考效標4-6
學生論文主題與實務應用結合之情形


103參考效標4-7
學生參與國內實務應用或創新活動之情形


103參考效標4-8
碩、博士班學生之數量與品質


103參考效標4-9
學生專業實務能力符合現職需求之情形


錯誤! 尚未定義書籤。（二）特色


105（三）問題與困難


105（四）改善策略


106（五）項目四之總結


107項目五：畢業生表現與整體自我改善機制


107（一）現況描述


107參考效標5-1
畢業生生涯發展追蹤機制落實之情形


108參考效標5-2
研擬畢業生整體學習成效評估機制之情形


111參考效標5-3
自行規劃機制或結合學校之機制，蒐集內部利害關係人（在校教職員生）、畢業生及企業雇主對學生學習成效意見之情形


112參考效標5-4
根據內部利害關係人（在校教職員生）、畢業生及企業雇主對學生學習成效意見之分析結果，進行檢討修訂核心能力之設計、課程規劃與設計、教師教學與學習評量，以及學生輔導與學習資源提供之情形


115參考效標5-5
行政管理機制運作與定期自我改善之情形


116參考效標5-6
針對第一週期系所評鑑之改善建議，進行品質改善之計畫與落實的情形


119（二）特色


120（三）問題與困難


120（四）改善策略


121（五）項目五之總結


122肆
自我評鑑總結


錯誤! 尚未定義書籤。伍
附錄



建議準備佐證資料對照表
	評鑑
項目
	編
號
	評鑑中心建議
準備佐證資料
	本報告書
圖表編號
	資料夾內
附件編號

	一
	1-A
	確定教育目標與擬訂發展計畫之相關資料
	
	

	
	1-B
	訂定學生核心能力之相關文件
	
	

	
	1-C
	課程規劃與設計等相關資料
	
	

	
	1-D
	課程地圖建置與宣導之相關資料
	
	

	
	1-E
	師生瞭解教育目標與核心能力之相關資料
	
	

	
	1-F
	其他相關佐證資料
	
	

	二　
	2-A
	專任、兼任及合聘教師學經歷基本資料表
	
	

	
	2-B
	六年內教師流動資料表
	
	

	
	2-C
	教師教學大綱
	
	

	
	2-D
	教師自編講義或編製數位媒材之成果
	
	

	
	2-E
	教師依據核心能力進行學習評量之相關資料
	
	

	
	2-F
	教學評鑑結果與教師教學專業成長之相關資料
	
	

	
	2-G
	教師實務教學成果之相關資料（在職專班適用）
	
	

	
	2-H
	其他相關佐證資料
	
	

	三
	3-A
	學生休、退學及延畢之相關資料（含人數及原因等）
	
	

	
	3-B
	行政人力資料
	
	

	
	3-C
	軟硬體設施資料
	
	

	
	3-D
	學習資源之管理與維護相關資料或文件
	
	

	
	3-E
	年度專用經費資料
	
	

	
	3-F
	學生專用活動與學習空間之相關資料
	
	

	
	3-G
	教師晤談時間執行情形相關資料
	
	

	
	3-H
	教師指導研究生人數及晤談相關資料
	
	

	
	3-I
	獎助學金與學生工讀金資料（系所與學位學程適用）
	
	

	
	3-J
	輔導學生自治組織運作相關資料
	
	

	
	3-K
	其他相關佐證資料
	
	

	四
	4-A
	教師之研究表現成果資料
（如學術著作資料、創作、展演等）
	
	

	
	4-B
	教師專業服務表現成果資料
	
	

	
	4-C
	學士班學生專題研究表現成果資料
	
	

	
	4-D
	碩、博士班學生學術與專業表現成果資料
	
	

	
	4-E
	其他相關佐證資料
	
	

	五
	5-A
	畢業生生涯發展追蹤之相關資料
	
	

	
	5-B
	畢業生升學與就業狀況之資料表
	
	

	
	5-C
	畢業生證照種類及通過情形
	
	

	
	5-D
	畢業生參加政府主辦或委辦考試通過資料表
	
	

	
	5-E
	系所研擬之畢業生整體學習成效評估之機制
	
	

	
	5-F
	系所蒐集與分析利害關係人意見之機制
	
	

	
	5-G
	系所將學生學習成效回饋機制之分析資料，運用在系所教育品質改善之相關資料
	
	

	
	5-H
	第一週期系所評鑑改善建議執行情形之相關資料
	
	

	
	5-I
	其他相關佐證資料
	
	


壹
前言
根據財團法人高等教育評鑑中心基金會「第二週期大學校院系所評鑑實施計畫」(附件一)：「本次系所評鑑，希冀在延續第一週期系所評鑑「確保系所提供學生一個優質學習環境」之精神下，強調以「確保學生學習成效」為評鑑之主軸。並在「計畫（Plan）、執行（Do）、檢核（Check）及行動（Action）」之品質保證的四個向度架構下，從四個向度評鑑系所之品質，包括：（一）計畫面，即系所如何根據教育目標訂定學生畢業應具備之核心能力，並轉化成具統整性與系統化之課程規劃與設計；（二）執行面，即系所根據所定之核心能力及其對應之課程設計，在「教師教學與學習評量」與「學生輔導與學習資源」之實際作為；（三）檢核面，即系所在學術與專業之表現與畢業生表現之具體成效；（四）行動面，即系所在整體運作過程中，檢核學生學習成效後發現之問題，如何進行品質改善與改善之成效，以及針對第一週期系所評鑑結果的持續性品質改善之作法與成果。」

本系根據以上宗旨，確定自我評鑑之精神在於透過循環性之計畫(Plan)、執行(Do)、檢核(Check)與行動(Act)四個向度評鑑系所之品質，據以進行SWOTS分析，即善用內部優勢(S)，克服自身缺點(W)，認清外部威脅(T)，製造環境轉機(O)，以擬定因應策略(S)，化阻力(缺點與威脅)為助力（優勢與轉機），擬定相對應的化阻力為助力之策略(Strategies)外，並據以制定教育目標與學生核心能力，訂定本系課程學程。以符合學校定位，達成既定教育目標，強化培育學生核心能力。

機電系配合學校朝綜合性大學轉型，於2001年成立，是國內第一個以機電工程學系為名而設立的系所。配合台中工業區、中部第三科學園區與彰化二林中科四期新興精密機械產業園區的人力需求，並因應當前世界科技研發跨領域整合的潮流與高科技人才的培養。本系設有完整之大學部、碩士班及博士班，2006年另外成立顯示技術研究所碩士班；進修推廣部份則有機電工程在職碩士班。
本系教學與研究目標在於培養學生成為符合產業應用與科技發展趨勢之人才，培育學生具機械、控制、電子、光電與系統整合所需之必要知識與技術，建立系統設計與整合能力，可往機械、控制、光電、微電子與顯示科技產業及研發單位就業，或往學術單位繼續深造。為達此目標，除充實教學與研究設備、辦理教學評鑑與教師評鑑並強化與產業之產學合作機制外，為有效整合機電工程、顯示製程技術、光電科技及機光電系統等工程專業，於2011年將顯示技術研究所與機電所合併，規劃『機電控制』與『光電應用』二大研究領域，以達到系所合一、資源整合與全方位專業技能人才培育之效益。
本系目前有專任教授七位，副教授四位及助理教授二位共十三位教師，為加強研究之能量，未來將再增聘一到二位專任師資，以充實機電系師資陣容。本系師資在研究上分為「機電控制組」及「光電應用組」等二個領域。

貳
自我評鑑過程
本校於96年第一週期評鑑結束後，即依據SWOTS的分析與評鑑委員的建議，進行系所整合的改革。工學院更為持續改善本院各系所之課程架構與教學輔導，於97學年5月召集各系所決議參與IEET工程認證。本系自98年9月第一次系務會議討論組成認證推動小組並開始進行各項檢討與改進，並於99年11月30日接受IEET認證委員的實地訪評，終於在100年3月中通過IEET認證。

在本校100年5月接受校務評鑑的氛圍下，結合教育部核准之教學卓越計畫中之子計畫「A21建構全校課程回饋機制，落實學生核心能力指標」及「A11升生涯發展與就業能力」，本系配合校、院、系教育目標、基本素養、核心能力之統整關聯需要，於認證的同時進行教育目標與核心能力的修訂，並積極籌劃即將到來的第二週期系所評鑑，於歷次的系務會議中將系所評鑑工作列為討論案由，著手準備。
如表0-1-1系務會議資料，100年5月17日99學年度第2學期第一次系務會議中決議成立各工作小組並擬定時程，決定於9月底前完成自評報告初稿，並於11月8日的召開系諮詢委員會；綜合諮詢委員所提供建言進行修訂自評報告初稿，於11月底前寄送自評委員，於12月xx日召開自我評鑑會議；並配合工學院及研發處辦理系所自評之觀摩會，預定於12月XX日舉行自我評鑑改善會議，提出改善計畫，在99年12月至100年2月間逐步改進，並於自評報告書繳交截止日(100年2月15日)前彙整具體改善措施與成果，呈現於本自評報告書中

參
自我評鑑結果
項目一：目標、核心能力與課程設計
（一）現況描述
本系於95年通過第一週期系所評鑑後，本校工學院於97年決議加速轉型與改善教學研究，並參加IEET工程認證。本系教育目標的制定乃是參考本校教育願景、院教育目標和AC2004/AC2010規範，並經系務會議和由業界、學界、校友、在校生、應屆畢業生和學生家長等代表所組成的「諮詢委員會」，經多次會議討論和修改後制定。本系大學部與研究所之教育目標詳列於表1-0-1(錯誤! 找不到參照來源。) 與表1-0-2(錯誤! 找不到參照來源。)。

表1-0-1 大學部教育目標

	1. 教導學生數理科學基礎，厚植光機電產業所需之專業學能。
2. 培養學生工程專業知識，養成系統實務所需要的智識素養。
3. 提升學生就業品質能力，教育與時俱進的產業觀與國際觀。
4. 敦促學生重視專業職責，育成優良之團隊精神與溝通能力。


表1-0-2 研究所教育目標

	1. 充實學生進階技術知識，強化光機電領域所需之進階技能。
2. 訓練學生科技溝通能力，應用專業於研究創新與學術發表。
3. 強化學生就業品質能力，擴展與時俱進的產業觀與國際觀。
4. 養成學生職場敬業精神，教育優良之團隊精神與溝通能力。


本系大學部與研究所之學生核心能力如表1-0-3(錯誤! 找不到參照來源。) 與表1-0-4(錯誤! 找不到參照來源。)。

表1-0-3 大學部學生核心能力

	1. 具備光機電工程所需之基礎數理科學、能自主機電控制與光電量測之學習。

2. 具備應用知識解決問題所需之思考力、能分析解釋並處理光機電工程問題。

3. 具備使用光機電領域相關軟硬體能力、能建立模型並分析設計之實作能力。

4. 具備了解國內外先進技術發展及趨勢、能了解技術接軌與整合所需的知識。

5. 具備良好團隊合作所需要的溝通能力、能體認社會責任與專業倫理之重要。

6. 具備初階語文及資訊能力之個人優勢、能參與跨領域整合並具國際化視野。


表1-0-4 研究所學生核心能力

	1. 具備光機電工程所需之進階數理科學、能應用機電控制與光機電於跨領域。

2. 具備整合知識解決問題所需之思考力、能創新思考廣泛應用光機電的技術。

3. 具備使用光機電領域高階軟硬體能力、能建立模型並深入分析之研究能力。

4. 具備掌握國內外先進科技發展及趨勢、具邏輯組織與領導管理的規劃能力。

5. 具備良好團隊合作所需要的溝通能力、能體認社會責任與專業倫理之重要。

6. 具備進階語文及資訊能力之個人優勢、能進行跨領域整合並具國際化視野。


至於課程設計之現況，100學年度學士班課程設計如錯誤! 找不到參照來源。，碩士班課程設計如錯誤! 找不到參照來源。在職碩士班課程設計如錯誤! 找不到參照來源。。

茲就參考效標分別敘述如下：

參考效標1-1
運用適合的分析策略以擬訂發展計畫之結果

本系新一週期的發展計畫所運用之分析策略依序包含：

1-1-1系所設置能符合「學校自我定位」

21世紀是知識經濟的時代，而大學教育正是推動國家永續發展，提升國家競爭力的主要動力。近年來，面對社會急遽變遷、產業結構的改變，以及價值觀多元化的衝擊，大學教育的目標也面臨新的轉變與挑戰，除需因應多元社會的發展外，更應積極做適切調整與前瞻規劃，以開拓大學教育新境界，發揮高等教育的時代功能與使命。茲就高教環境與本校現況，進行內外環境掃瞄分析。

本校於99學年初再次進行全校內外部之優勢、劣勢、轉機與危機，訂出本校以「教學為主，研究為先」的自我定位，並達成「培育專業與通識兼備之社會中堅人才，創造教學與研究並重之優質環境，開拓兼具本土與國際之宏觀視野，成為具有國際競爭力之知名學府」的教育目標，據此訂定學生之基本素養及核心能力，朝教研並重之一般型大學邁進，期望塑造優良之學風，培育具有基本素養與核心能力的學生，促進教師同仁學術形象，提升學校競爭力，並達永續發展。

本系在擬定發展計畫時即以此為方針，並與本系SWOTS分析進行檢討，再將本系教育目標比對，由校外問卷調查分析，再經過諮詢委員會討論，確實能符合學校自我定位；尤其，本系師生的研究與參與國際研討會的活躍度，形成在師範體系機電領域中的一項特色。

1-1-2以本系「SWOTS分析報告」為擬訂發展計畫之策略

本校與本系自第一週期評鑑起，即十分注重藉由分析內部優劣勢、衡量外在危轉機作為本校系發展的策略；自本系參與IEET認證後，更配合IEET認證，在每三年配合業界主管與校有雇主之問卷調查，進行本系「SWOTS分析報告」，以為「策略」制定或修正本系所教育目標，其綜合部份摘要如表1-1-1。

表1-1-1　SWOTS分析法分析達成教育目標

	目標
	助力
	阻力
	化阻力為助力

	內
部
組
織
	優勢Strengths
	劣勢Weaknesses
	策略Strategies

	
	1.
本系師資分配均衡，專長互補，能構成一完整學程，部分教師具有良好的產業經驗。 
2.
本系積極與業界合作，執行產學合作計畫，並藉以拓展畢業學生就業機會，進而吸引學生就讀。
3.  本系已有在職生，可藉此模式增加學生來源，也可增加與業界各種型式的交流。
4.  本系積極辦理產業界參訪活動，增加本系學生對產業界的了解，亦增加與產業界的交流，增加產學合作與學生就業的機會。
	1. 因總量管制，本校師資難以再增加，致使外調產學合作與出國研究均倍感吃力。
2. 本校雖已轉型為一般大學，但一般社會大眾對師範體系大學，尚停留在以培育師資為主的傳統印象。
	1. 本校已積極擬訂「指導研究生人數抵減學分數辦法」及「承接產學合作及國科會計畫抵減學分數辦法」，並聘請兼任師資，減輕專任教師授課負擔，鼓勵教師產學合作及出國研究。
2. 藉由與業界間之產學合作及招在職碩士班學生，增進與業界之交流與認識，破除社會大眾對師範體系大學的傳統印象。

	外
部
環
境
	機會Opportunities
	威脅Threats
	

	
	1.
光機電產業可帶領國家蓬勃發展，國內外均非常積極發展並扶植此一產業。 

2.  本校地處臺灣中部，鄰近中部科學園區、臺中精密機械園區、彰濱自由貿易港區與二林精密機械園區，有產學合作與學生就業的機會。
	1.  受到少子化的影響，招生面臨嚴峻挑戰。 

2.
光機電工程領域進步迅速，若不努力，外部市場日新月異，容易與實際業界脫節。
	1.  隨著工學大樓落成啟用，積極強化師資、空間與設備，配合學校辦理的新生家長日介紹系所特色，並藉由師長的認真教學與研究，贏得學生與家長的信賴，建立口碑，提昇系所全國排名。

2.  鼓勵教師勤與業界互動，積極進修研究，充實新知，與時俱進。


1-1-3以AC2010為制定本系教育目標「原則」與學生核心能力「規範」

本系於97年初決議參加IEET認證後，即根據AC2004規範訂定教育目標與學生之核心能力之要點，再於98學年進行之本系「SWOTS分析報告」進行逐條分析比較後，於99學年依諮詢委員會建議與AC2010進行細部修訂。

1-1-4依據SWOTS分析結果召開課程委員會制定課程地圖

SWOTS分析結果定位後，除了用於激發教師的危機意識，擬定相對應的化阻力為助力之策略(Strategies)外，並據以制定教育目標與學生核心能力外，擬定本系課程學程。例如：在面臨地處農業縣市之劣勢(Weakness)、少子化導致碩士班入學生數理基礎薄弱之威脅下(Threats)，本系碩士班基於師培傳統熱心教學之優勢(Strengths)，決定儘量開授學以致用之務實課程，以開創強化學生素質並提昇就業能力之轉機(Opportunities)。據此制定的本系學士班、碩士班與在職班課程地圖，如錯誤! 找不到參照來源。、錯誤! 找不到參照來源。與附件XXX。

1-1-5以每年召開之「諮詢委員會」為「持續改善機制」

為持續改進與修正本系所制定之教育目標與核心能力，本系每學年上學期均會邀請校外產學研專家、家長校友與應屆畢業生代表召開諮詢委員會。98、99與100學年諮詢委員會名單分別如錯誤! 找不到參照來源。、錯誤! 找不到參照來源。與附件XXX。其會議紀錄與相關資料分別如附件XXX 、附件XXX 與附件XXX。

如圖1-1-1為本系進入持續運轉後之制定教育目標流程圖，本系每三年對全部校友、業界主管、校友雇主進行校友現況與達成核心能力成效之調查，每年對應屆畢業生調查加以修正資料；以此資料與各課程每學期之達成核心能力問卷分析結果，提供每年於學年結束前舉行之達成學生核心能力成效檢討委員會分析檢討，並研擬分析結果與改善方法提供於十月舉行之諮詢委員會討論；之後系務會議便依據校院教育目標、AC2010與SWOTS分析報告討論修訂核心能力；並據此核心能力為課程委員會設計課程之準則；每位教師依此準則與歷年上課經驗、前次教學評鑑結果修正其教材、教法與評量方式。
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圖1-1-1 本系制定教育目標流程圖

參考效標1-2
依據教育目標與結合大學人才培育功能與國家產業人才需求，訂定學生核心能力之作法與結果

1-2-1訂定學生核心能力之作法

本系訂定學生核心能力，係依據本系教育目標，考量本系學生特質以及教學研究特色等就大學部與研究所不同之SWOTS分析結果，參酌中華工程教育學會之工程及科技教育認證規範AC 2010規範所要求之核心能力為基礎，邀請機電相關領域之學界與業界專家、畢業校友、學生、學生家長等召開諮詢委員會共同制定而成。本系學生核心能力之制定過程如錯誤! 找不到參照來源。之學系建構學生核心能力流程暨歷程紀錄表。

本系學生核心能力之制定乃是要達成學系之教育目標，因此學生核心能力與學系教育目標有密不可分之關係。其關聯表參見錯誤! 找不到參照來源。。

1-2-2訂定學生核心能力之結果

91-97學年度期間，系所之核心能力幾經討論，並在97學年度決定參與IEET工程認證後確定為前五大項，嗣後於99學年度配合校務評鑑，為統整校、院、系之教育目標基本素養與核心能力，本系之核心能力隨之修訂為六項。由本系大學部SWOTS分析結果，本系大學部有較高之數理與語文能力基礎，並多志在繼續深造，因此訂定其核心能力如表1-0-3(錯誤! 找不到參照來源。)。

由本系研究所SWOTS分析結果，本系研究所學生來源有較高之技術與實作基礎，並多志在光機電領域就業，因此訂定其核心能力如表1-0-4(錯誤! 找不到參照來源。)。

參考效標1-3
教育目標與核心能力之宣導機制與師生對其瞭解程度

1-3-1教育目標與核心能力之宣導機制

本系對外宣導教育目標之方式如下︰

1.
公告教育目標於本系網頁(http://www.me.ncue.edu.tw)與學校網頁(http://www. ncue.edu.tw)；

2.

製作相關文宣發放給學生、家長等相關人士；

3.
製作印有教育目標的文具贈送學生、家長等相關人士；

4.
印製相關海報張貼在本系師生集中的教室場所；

5.

認真參與並通過IEET認證，藉認證單位公告宣揚本系教育目標與學生之核心能力。

因為全體老師皆參加本所教育目標之制定，所以均明瞭本所教育規劃之理念；本所學生則是透過座談會與部份課程來瞭解；教師亦會利用各類集會時間，如親師座談會、師生座談會、每週開會討論及師生聚餐活動等，對學生宣導教育目標與核心能力。至於學生家長則透過系所辦郵寄之相關文宣可對本所教育規劃之理念有進一步的認識。

1-3-2師生對教育目標與核心能力之瞭解程度

本系對所有教師與應屆畢業生進行達成核心能力成效之問卷調查，另外每一門課也會於期末進行達成核心能力成效之問卷調查，由附件XXX-XXX之統計結果顯示，本系師生均能充份瞭解本系各班制的教育目標與核心能力。

參考效標1-4
依據核心能力進行課程規劃與設計之機制運作與結果
1-4-1依據核心能力進行課程規劃與設計之機制運作

本系檢討課程規劃流程暨歷程如圖1-4-1(錯誤! 找不到參照來源。)，係本系課程委員會根據國家社會產業發展、本校定位發展重點、AC2010規範與由SWOTS分析所定之本系教育目標與學生核心能力進行草擬，提本系系務會議備查後提院課程委員會與校課程委員會審議；各教師由通過之課程中根據該學期最佳學程微調開課，並據此制定課程綱要、教學計畫與評量方法；授課學期中進行評量與分析，學期後依各種評量結果召開系課程委員會進行成效分析與改善方法，並提供諮詢委員會參考，以修正本系教育目標。參見附件XXX。

學士班由93至98學年已開課程及選課地圖如錯誤! 找不到參照來源。及錯誤! 找不到參照來源。所示，其中課程內容依工程教育認證所規劃之共同課程、光電課程、機械課程及電腦與控制課程等四大類別課程進行分析，其結果顯示本學系三個專業分工的各項要素所佔的比例，均符合工程教育認證所規定的標準。參見附件XXX。

嗣後於99學年度配合校務評鑑，為統整校、院、系之教育目標基本素養與核心能力，本系之核心能力隨之修訂為六項，而經系諮詢委員及系課程委員會決議，原有的課程架構尚稱完整，並未隨之更動。
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圖1-4-1 本系檢討課程規劃流程暨歷程

1-4-2大學部學生核心能力養成成效評量方法 
為衡量本系課程教學能否達成培養學生之各式核心能力，針對不同的核心能力有不同的評量方法。本系針對不同的核心能力所採用的評量方法如表1-4-1所示，依各課程特質與其培育能力不同之特性，分別設計符合其特性之各式評量方法，確保達成學生核心能力養成成效有效評量。

表1-4-1　大學部學生達成核心能力之評量方法

	學生核心能力
	評量方法

	1. 具備光機電工程所需之基礎數理科學、能自主機電控制與光電量測之學習。
	問卷調查
標準化測驗
自行研發的量表
長期檔案紀錄
口試

	2. 具備應用知識解決問題所需之思考力、能分析解釋並處理光機電工程問題。
	標準化測驗
自行研發的量表
長期檔案紀錄
口試
學習歷程檔案
實作評量

	3. 具備使用光機電領域相關軟硬體能力、能建立模型並分析設計之實作能力。
	標準化測驗
自行研發的量表
口試
實作評量

	4. 具備了解國內外先進技術發展及趨勢、能了解技術接軌與整合所需的知識。
	問卷調查
行為觀察
專題演講

	5. 具備良好團隊合作所需要的溝通能力、能體認社會責任與專業倫理之重要。
	問卷調查
行為觀察
專題演講

	6. 具備初階語文及資訊能力之個人優勢、能參與跨領域整合並具國際化視野。
	標準化測驗專題演講
口試
學習歷程檔案
實作評量


參考效標1-5
課程地圖建置與實施情形
1-5-1本系大學部課程地圖建置與實施情形

本系草擬課程時即依課程間關係與學程走向訂定課程地圖。本系大學部93至98學年已開課程如錯誤! 找不到參照來源。XXX所示，其中課程內容依工程教育認證所規劃之共同課程、光電課程、機械課程及電腦與控制課程等四大類別課程進行分析，其結果顯示本學系四大類別課程均符合工程教育認證所規定的標準。如圖1-5-1 (錯誤! 找不到參照來源。)。
嗣後於99學年度配合校務評鑑，為統整校、院、系之教育目標基本素養與核心能力，本系之核心能力隨之修訂為六項，而經系諮詢委員及系課程委員會決議，原有的課程架構尚稱完整，並未隨之更動，惟配合加入校級之通識教育課程，專業知識科目原分為共同課程、光電課程、機械課程及電腦與控制課程等四領域，濃縮為三大領域，即機械工程課程 、電腦與界面及控制工程課程，以及光/電子/電機工程課程，如圖1-5-2所示。
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圖1-5-1 93-98學年度大學部課程地圖

	      屬性

     課程

學期  領域
	基礎核心課程

	
	機械工程(24)
	光/電子/電機工程(23)
	電腦與界面及控制工程(24)

	一上
	工程圖學與電腦輔助繪圖(2)


	基本電學(3)


	普通物理(3)

微積分(一) (3)

	一下
	光機電系統概論(3)
	電子學(一) (3)

數位邏輯(3)


	微積分(二) (3)
程式設計與應用(3)

	二上
	工程材料(一) (3)

材料力學(3)

靜力學(2)
	電磁學(一) (3)
電子學(二) (3)


	工程數學(一) (3)




	      屬性

     課程

學期  領域
	進階核心課程

	
	機械工程
	光/電子/電機工程
	電腦與界面及控制工程

	二下
	機動學(3)

動力學(3)
	光電工程(2)

近代物理(一) (3)
	工程數學(二) (3)



	三上
	機電系統實務(一) (2)

熱流學(3)


	半導體物理與元件(一) (3)


	自動控制(3)

數值分析(3)


	      屬性

     課程

學期  領域
	整合核心課程

	
	機械工程
	光/電子/電機工程
	電腦與界面及控制工程

	三下
	機電系統實務(二) (2)

光機電電腦輔助設計與分析(3)

電腦與控制專題(一) (3)

機電整合專題(一) (3)

光電元件與系統專題(一) (3)

	四上
	電腦與控制專題(二) (3)

機電整合專題(二) (3)

光電元件與系統專題(二) (3)

註: 第三學年下學期專題(一)及第四學年上學期專題(二)之三項專題，得擇一修習；專題(一)與專題(二)之專題項目須一致。


圖1-5-1 99-100學年度大學部課程地圖
1-5-2本系碩士班課程地圖建置與實施情形

本系碩士班為滿足專業領域發展之需求，每年都會提供足夠的專業選修課程，錯誤! 找不到參照來源。為98學年度之課程清單，錯誤! 找不到參照來源。為選課地圖。錯誤! 找不到參照來源。則是98學年度所開設課程之課程綱要。本所已將所有課程大綱公布於學校教務處網頁，方便學生選課參考。碩士班課程地圖如圖1-5-2，博士班課程地圖如圖1-5-3 (錯誤! 找不到參照來源。)。
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圖1-5-2碩士班課程地圖
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圖1-5-3博士班課程地圖

參考效標1-6
依據第一週期系所評鑑結果與建議，確定教育目標並擬訂發展計畫之結果
1-6-1第一週期本系系所評鑑結果與評鑑委員的建議

第一週期本系於第一梯次接受系所評鑑，並於95年底進行訪評。系所評鑑結果為通過，並對本系教育目標加以肯定。評鑑委員的離校意見書如附件XXX錯誤! 找不到參照來源。有關項目一之意見為:
1-1重點方向較為分散，宜對其教學及研究主軸重新定位並聚焦。

1-2宜重新討論「顯示技術研究所」及「機電工程研究所」之定位，並考慮二所合併之可能性。 

1-3現有專任教師僅12人，除負責大學部教學外，另亦承擔兩所之教學與研究生指導，師資顯然不足，建議校方短期宜增聘教師員額至少兩名，以降低教師教學負擔與生師比。
1-4教師宜討論全系現有研究重點，並規劃整合研究之方向。

2-1宜由課程委員會重新檢討四大區塊課程之比重與配置，並設計出嚴謹可行具彈性之跨領域整合課程。

2-2 雖然「廣」是該系所強調之特色，然現有課程安排與時數使學生在基礎課程之訓練深度可能不足，宜加強一般基礎課程之教學深度。

2-3宜適當減少大學部必修學分數，讓學生有較大之選修空間，配以導師輔導學生選課，以符合不同學生之需求。 

2-4大學部的教學實驗室極需充實，宜將教育部補助轉型的經費優先添購教學功能之實驗設備。此外，實驗課程內容宜固定教材與實驗項目，不宜以老師研究後之廢置設備為教學實驗之主要設備。

2-5碩士班宜增設機電整合之必修課程，以因應招收機械、電機不同專長之學生，加強學生機電整合之訓練。

3-1於學生實作成果之評估，建議訂定出明確的學生學習成果之評估辦法，以保學習的成效。

4-1 建議該系規劃出具特色之研究方向，凝聚有限師資人力，形成該系所發展之特色。
1-6-2對第一週期評鑑委員的離校意見改善之情形

第一週期評鑑委員的離校意見、當時的回覆與改善後的現況如表1-6-1(錯誤! 找不到參照來源。)由改善後現況得知，
1-1-1依現有教師之專長與各實驗室的核心技術搭配未來產業與人才培育的需求進行調整，分為「機電控制」與「光電應用」雙主軸，並以共同實驗室作為教學與研究的基礎。
1-1-2以整合型的應用作為聚焦平台(例如能源技術、微顯示技術、精密感測與控制技術…等等) 。

1-2本系經系所會議並配合「校務發展委員會」的決議執行，已將「顯示技術研究所」併入「機電工程研究所」，並於98學年度起停招顯示技術研究所新生。

1-3 已增聘第13位專任教師。本系已於96年8月增聘專任助理教授一位，然因受員額之限制，無法再增聘多位專任教師，若校務會議通過本校約聘教師之約聘辦法，未來將以約聘教師之方式再增聘教師。
1-4系上已有教師進行相關研究整合，例如：機電控制領域─光機元件加工用之微型加工系統開發與製程技術整合之研究；光電應用領域─「微投影器」研究計畫，其目標是希望利用系上具備光電、電子電機及顯示器相關專長的教師，來投入微投影器的相關技術開發，並希望提出整合研究計畫及藉由此機會來互相交流與建立合作默契。此外，系上也已建立「光電顯示器共同實驗室」，期望能使系上相關研究群能有一個共同研究平台。

2-1已參考國內外各大學之專業課程並向企業界請益，規劃並制訂機電系必修課程之整合型課程架構，在課程領域方面區分為基礎共同課程、進階共同課程、基礎核心課程、進階核心課程與整合應用課程；在課程類別方面則區分為機械工程、光電與電機工程與電腦與控制工程，課程設計有一年之整合應用課程，內容具整合特性，除此之外，未來亦將結合校外委員與專家學者之意見，逐年修正。

2-2如前所述，本系之課程架構區分為基礎共同課程、進階共同課程、基礎核心課程、進階核心課程與整合應用課程，因此不僅能提供學生在基礎課程之訓練深度，亦能提供學生在跨領域之整合能力。

2-3 系必修學分數已由95學年度的95學分逐年調降至97學年度的89學分，目前佔畢業學分數之64%，已儘量減少必修學分數，但，因校必修的28必修學分數本系無法更動，故學生的必修學分數再下調空間實在有限。

2-4本系使用教育部補助轉型的經費，優先添購教學功能之實驗設備，例如：95學年度成立機械固力與感測量測實驗室及光機電元件與系統可靠度分析實驗室；96學年度則成立奈微機電系統實驗室。機械固力與感測量測實驗室建置有機械固力量測和靜、動力平衡分析相關設備，做為大學部「機電系統實務」課程教學使用，培養學生固體力學量測實務經驗。
系統可靠度分析實驗室建置有可靠度分析設備，主要經由一系列環境加速應力測試，可找出元件/系統的失效模式與破壞機制，得到元件/系統可靠性參數，以改善產品設計與延長使用壽命，做為大學部「機電系統實務」課程教學使用，培養學生可靠度分析實驗的經驗。
奈微機電系統實驗室主要在於支援本系在機電與光電工程之實驗教學；主題包括奈米壓印微影術在奈米機電系統之應用、射頻微機電系統之設計與製造、RFID晶片、天線、讀取機(reader)等RFID系統整合之應用。
2-5因本系可概分為機電控制與光電應用等兩大領域，每學期都會有分屬此兩領域的老師開課，目前，學生的修課是由學生與其指導教授討論後決定科目。未來，本系將訂定學生修習另一領域課程的比例原則並納入畢業規定，例如：大學為背景為機電控制的學生須選修光電應用領域的課程達一定時數並由學生的指導教授規範之；同理，光電應用領域背景的學生亦須選修機電控制領域的課程達一定時數。

3-1 1.已訂定本系學生基本能力指標及檢核機制以確保學習成效及落實成果評估

一、基本能力指標
(1) 通識基礎能力

a.具備英語讀、說、寫之國際語言基本能力。

b.具有良好的溝通協調能力與團隊合作能力。

c.具備專業倫理、社會責任、與國際觀之素養。

(2) 專業基礎能力

a.具備光機電等跨領域的工程基礎知識與基本能力。

b.具備應用及結合機電、控制、光電等領域的元件設計與系統整合的的理論基礎與實務應用之能力。




(3) 整體基礎能力：具備通識與專業之基本能力

二、檢核機制

(1) 通識基礎能力
a. 透過學生參與語文能力檢核考試或全英文教材的學習成果檢核學生之英語能力。

b. 透過學生參與專題製作訓練並檢核學生之溝通協調與團隊合作能力。

c. 透過導師考核並針對個別差異性給與指導。

(2)專業基礎能力

a. 透過跨領域學程的規劃與執行，以檢核跨領域知識之能力。

b. 透過學生參與專題製作之作品表現由相關領域之專業教師考核，檢核學生之專業能力。




(3) 整體基礎能力
a. 針對應屆大四生和系友進行問卷調查，以作為檢核學生整體能力之機制。

b. 透過鼓勵學生參加校外競賽作為整體能力之檢核機制。

c. 鼓勵學生參與系、院、校與校際之各項設計比賽及大專生專題計畫。

d. 參加系、院、校與校 際之各項研討會或發表論文。

4-1 結合中部地區產業特性整合「機械」、「光電」與「控制」進行機光電整合之整合型研究，如：精密加工及定位技術、光電製程設備及量測研究、LCD顯示技術及新興能源等，建立本系機光電領域之整合研究方向。

規劃機光電整合之研究型實驗室及基礎教學實驗室，添購重要之機光電實驗及教學。本校已在寶山校區增建教室與工學院大樓，應可解決教室空間不足問題，凝聚有限師資人力，形成系所發展之特色。
（二）特色
本系於2001年成立，是國內第一個以機電工程學系為名而設立的系所，設有完整之大學部、碩士班、博士班及機電工程在職碩士班等。
本系目前有專任教授七位，副教授四位，助理教授二位，共十三位教師。系所師資在研究上分為「機電控制組」及「光電應用組」等二個領域。以期達到系所合一、資源整合與全方位專業技能人才培育之效益。

本系之教育目標在於培育學生成為產業界與研究機構所需具全方位專業技能的人才，著重實用科技之整合；培養學生具備專業知能與就業競爭條件，進而提升本系之學術形象及競爭力，以達永續發展。

（三）問題與困難

除了在本系制定教育目標與核心能力的歷程中以SWOTS所分析出來的內部劣勢與外部威脅外，在各關係人針對達成本系各班學生核心能力成效調查檢討後，我們也發現一些問題與困難：

1.
大學生與碩士班生在基本的外語能力與宏觀之國際視野的核心能力達成成效較差。

2.
在職碩士班核心能力的需求極為務實，理論較重的課程實施較困難。

（四）改善策略
針對上述的問題與困難，本系同仁在幾經會議討論後，擬訂改善策略如下：

1.
決定提升開授全英文授課的比例，100學年並提昇到兩科以上的比例。

2.
對於在職班理論較重課程，擬請授課師長先以簡易實作演示，再歸納為淺顯易懂的理論；對於其核心能力的訂定，也採取可行性高的務實作法，而以加強其所需的電子技術與整合其工作與學習為主。

（五）項目一之總結
本系依大學部與研究所的學生來源與其能力基礎訂定最後能配合國家政策與社會需求的培育核心能力。雖則第二週期評鑑主要在於檢視本系各項培育與改善機制，而第三週期才會檢視畢業生畢業三、五年後的成就成果；但是，由目前已畢業學士班學生絕大多數繼續升學知名研究所，研究所畢業生多數在一兩年內找到光機電相關領域的工作，足以對本系所訂目標與核心能力的肯定。當然，我們將讓此持續改善的機制更完整、更客觀，以便隨時趕上國際演進與時代的潮流。

項目二：教師教學與學習評量
（一）現況描述
王可文老師還沒給資料
項目三：學生輔導與學習資源
（一）現況描述
學生是學校的主要角色之ㄧ，本系所學生輔導的主要目標是讓學生在一健全的環境中快樂學習，建立其具有專業能力及健全的人格。此工作是學校相關行政同仁與本系所教師，在有效率分工與合作下，責無旁貸的工作與責任。圖3-0-1顯示以本系所學生為主體之輔導體制，分為學習(課業、升學)、生活(課外、心理)、生涯(升學、就業)三大主軸、五大面向的全程輔導。其中，系所的輔導，由全體教師組成之導師委員會擔任起規劃、執行與稽核的任務；專業領域升學與課業之輔導，主要由任課教師在課堂上宣導；生活、就業與心理方面，則主要在相關單位指導與協助下，藉由導師的班級經營加以推動。
本系導師之設置特色為自新生入學到畢業，都由同一位導師擔任輔導，導師與學生較容易建立緊密的師生關係，有利於輔導工作的進行與推動。機電系推行學術導師工作，與現行的導師制度併行而具雙導師的精神—學生在大三上選擇實務專題後(必修)，必須跟系上其中一位教師進行半年的專題研究—藉由指導教師與學生一對一(或至多一對四)之指導方式，提供學生在學業上、個人生活上與生涯規劃等方面之諮詢與輔導。
[image: image6]
圖3-0-1機電系導師工作與輔導機制
茲就共同參考效標說明如下：
參考效標3-1
提供學生學習輔導之作法
本系學生學習輔導包含課業輔導與決定生涯規劃為升學後之升學輔導。
3-1-1課業輔導
1.
本系所對於學生的學習輔導措施說明如下：
a.
每門課綱與教學計畫均上網，並提供每週 4小時office hours。
b.
以小考方式維持授課品質，並作為授課難易程度之調整依據。
c.
安排助教解答課業上之問題，並於學期中實施問卷，讓學生對教學方法之適應有反映之機會，以作為教學調整改進之參考。
d.
鼓勵同學課堂發問，或約學生面談以瞭解教學的缺失。
e.
基礎課程及實驗課程安排研究生擔任助教, 指導課業及實作能力養成。
f.
研究生每週固定與指導教授meeting 1-2小時，如錯誤! 找不到參照來源。。
g.
利用班會進行升學準備及就業準備之分組研討與資料分享。
2.
學士班藉由實務專題課程（半年必修半年選修），實施一對一(或至多一對四)之學術導生制度，同時具有實質上之生活、升學與就業等諮詢與輔導成效。
3.
目前本校在教務處之下設有教學資源組，以支援教師所需之各項教學資源；本校教師利用網路教學平台管理各課程之教材、作業與成績；使用隨選視訊系統辦理網路直播課程，運用多功能視訊影音整合多媒體教室建置等機會日益增多。
4.
為豐富教學與課程內涵，優化教學品質與提昇學習成效，強化教學支援體系，配合「重點方案D-3-1：改善網路教學環境」，成立「數位學習中心」以更有效地強化各項教學資源之提供，支援教師教學需求，促進教師教學與專業知能之發展與提昇，進而提高學生之學習成就與職場優勢。
5.
本校學務處為強化導師制度，依據教師法第17條之規定，成立「導師工作委員會」，以加強指導學生註冊選課、課業學習、生涯輔導、課外活動、為人處事之道，協助解決學生有關學業、生活、交友及心理等各種疑問，並鼓勵學生做校內外志願服務、服務學習，以養成健全品德。
a.
不定期約談學習進度落後學生，了解其學習狀況予以輔導。
b.
與家長保持聯絡，雙管齊下以收較佳之效果。
c.
對於學習狀況不良學生透過成績較佳之同學予以補強與輔導。
d.
提供場所並約定課餘時間給予課業複習諮詢及作業寫作指導。
e.
預警制度：為提高學生學習品質，及時輔導學習成就低落學生，在每學期開學2 週內，教務處將各科成績不及格一覽表，送交學系轉知系主任及導師，以瞭解學生學習情形，協助督促學生課業，預警名單以電子郵件個別通知學生，並送交學系轉知系主任及導師，以進行瞭解及輔導。
3-1-2升學輔導
由於本系學士班學生絕大多數均志在升學，因此，本系亦提供學生升學輔導。
1.
本校連續幾年均榮獲教育部教學卓越計畫，其中子計畫A-2「建立多元專業學程」中，更提供了各種整合性學程。為減輕教師之教學負擔，同時培訓研究生之專業能力，國外大學行之多年之教學助理制度，近年內已為國內多所大學採行，本校亦於95學年度第2學期通過教學助理制度實施準則，自96學年度針對部份實驗課程及修課人數80人以上班級培訓教學助理，協助教師教學相關業務，以提昇學生學習成效為目標，並藉由該制度訓練研究生之規劃及指導的能力。
2.
同時為落實學生學習輔導，透過子計畫二之「精進學習與生涯輔導機制」中，結合本校在學生輔導上之專業能力訓練，由教學助理在學生宿舍內設立之學生學習區（宿網之外-學生學習在宿舍）提供學習輔導；同時在子計畫A-2「建立多元專業學程」中，由教學助理協同相關單位建立完整適性學習計畫，以期教學助理制度達到減輕教師教學負擔及提昇學生學習成效之目的。
3.
本系所每學年初於「新生家長日」舉行親師座談會，使學生與家長瞭解未來升學管道與領域。
4.
本系所更於畢業生在推甄入學申請研究所與研究所入學考試前，舉辦校友座談會，輔導畢業生升學。
5.
本系所依據「學生一貫修讀學、碩士學位辦法」，訂定本系所「五年一貫學程」，鼓勵本系大學部學生能留在本所就讀。
6.
參見「規範二佐證資料」之「系友現況與通訊錄」，整理出如表2-11之本系學生升學就業現況，其中甫畢業學生，約3/4的學生均在本校與本系輔導下順利升學。而94-98年畢業的校友，有44%仍繼續升學，其中不乏繼續在國內外知名大學攻讀博士者。
參考效標3-2
提供學生之學習資源及其管理維護機制
3-2-1本校共同之學習資源
1.
本校加入「中部區域資源中心」，共享產合平台與圖書交流系統
2.
充分電子化與資料豐富之圖書館，寶山校區亦設有分館
3.
計算機中心
4.
數位學習中心
5.
英語咖啡坊
6.
工學院讀書室
7.
各宿舍閱覽室
3-2-2本系之學習資源
1.
在硬體資源方面：實驗室與電腦教室24小時開放，提供學生借用；各教師專屬實驗室提供各種先進儀器，並有學長指導與專題製作的環境；系學會閱覽室亦將陳列書報提供學生讀書或閱覽。
2.
在軟體資源方面：本系在機電領域均購有充足合法軟體，在機械部分有；在電子電機部分有。
3.
在諮詢資源方面：班級導師、學習導師雙管齊下，班級導師定期舉辦班會與班級活動，學習導師在校定時間內在教室或宿舍閱覽室為學生進行補救教學；各任課教師均提供四個小時以上的Office hours方便學生約詢；各實驗室亦有研究生負責特定儀器或軟體的諮詢。 

4.
在工讀金與獎助學金方面：本系每年均有工讀金、獎學金等，有需要或符合條件的學生森可申請。
5.
在教材資源方面：本系鼓勵教師教材電子化並將授課大綱全面上網。
參考效標3-3
提供學生課外學習活動之作法
3-3-1本校提供學生課外學習活動之作法
如圖3-0-1，本校學務處生活輔導組與課外活動指導組為主要輔學生課外活動單位。本校歷年來舉辦之學生課外學習活動精采繁多，透過報名系統的相關活動如附件??。為鼓勵學生參與，本校亦規定大學部學生必須完成24小時志工服務之「通識護照」，方能畢業。
3-3-2本系輔導學生課外學習的作法
本系除與學務處配合輔導學生課外活動外，下列作法也直接或間接達成課外學習之輔導成效：
1.
每學期舉辦電子系學會座談會、新生座談會與校友座談會等；
2.
舉行業界參訪；
3.
多數導師會參加學生的班遊或聚餐；有的導師則以讀書會的方式來增加多元的學習，甚至購書贈與每位學生；
4.
本系系學會每學期均會舉辦數次課外活動。
參考效標3-4
指導教授的研究生指導負擔與提供學習和生涯輔導之情形
3-4-1指導教授的研究生指導負擔
本系專任教師13位，研究生名額每年有碩士班24名、在職碩士班20名；近年來碩士班報到率均達九成以上，在職碩士班報到率則約八成，而多數學生在2至3年間均能完成學位；因此，平均每位專任教師同時指導研究生約10位，其生師比屬於中高級，負擔偏低。
3-4-1指導教授提供研究生學習之情形
1.
定期指導研習討論：本系專任教師指導研究生均認真負責，一般除了學生必修課程的書報討論(Seminar)外，會在每週與學生約定時間定期小組討論(Group Meeting) 與個別討論(Personal Meeting)。
2.
本系在新生座談會後，即展開必要的新生訓練。例如：本系在新研究生報到後即鼓勵其一期研究興趣盡快找到指導教授，確定指導教授後即開始各研究實驗室之必要新生訓練，常實施的方式為舊生須指導新生主要儀器設備之操作，除了作為其本身畢業之要件外，亦提供新生儘速達成該組基本能力的學習環境。
3.
除了發表論文的研究生外，指導教授常會指定部份或全部學生參加該領域之年會或研討會，以增加學生學習比較的機會。本系指導教授提供研究學習成效斐然，學生發表之著作參見附件??。
4.
本校連續幾年均榮獲教育部教學卓越計畫，其中子計畫A-2「建立多元專業學程」中，更提供了各種整合性學程。為減輕教師之教學負擔，同時培訓研究生之專業能力，國外大學行之多年之教學助理制度，近年內已為國內多所大學採行，本校亦於95學年度第2學期通過教學助理制度實施準則，自96學年度針對部份實驗課程及修課人數80人以上班級培訓教學助理，協助教師教學相關業務，以提昇學生學習成效為目標，並藉由該制度訓練研究生之規劃及指導的能力。
3-4-2指導教授提供生涯輔導之情形
本系指導教授除了在個別指導時會注意學生的交友、生活狀況外，也會提供學生對未來生涯規劃的參考，另外，也可在諮詢時間(Office Hours)讓學生主動來約詢。
本系為加強學生之生涯規劃，在其必修之書報討論中會邀請業界之相關學者專家來系演講，方想他們在社會上成功的經驗或是如何做好研究等等專題，並當場與聽講的師生進行交流，近年舉辦之場次參見附件??。此外，工學院亦動態開授「生涯規劃與專業倫理」，對學生之升涯規劃亦有一定助益。
參考效標3-5
系所提供學生生活輔導之作法
本校對學生的生活輔導，除有形的日常生活外，尚包含無形的心理層面：
3-5-1日常生活輔導
1. 提供實用生活資訊（如飲食、醫療、交通、打工…等），方便學生參考
a.
此部份主要由學務處負責，系辦協助。主要由高年級學生提供低年級學生必要之生活資訊，學務處亦提供相關的資訊供學生參考。
b.
本系配合學務處宣導交通安全，並經常提醒學生往返兩校區時特別注意安全。
c.
系上配合學務處舉辦租屋資訊調查（租屋博覽會），導師亦經由外宿生訪問收集生活資訊。
d.
 訪視學生宿舍時對安全、生活、學習環境提供建議批評，供租屋時參考。
2.
暢通學生意見反應之管道，如設置意見箱、專用E-mail信箱等
a.
系上每位教師皆有email公布於系上網站，同時系務助理不定時以MSN或上學生BBS網站聯絡或交流意見
b.
固定每週或隔週召開班級會議與導師時間(請參見「規範二佐證資料」)，藉以了解學生生活適應狀況。
c.
設有固定之師生晤談時間，藉由面對面之溝通，了解學生生活適應狀況。
3.
固定之師生晤談時間，了解學生生活適應狀況
a.
固定之office hours提供學生輔助與諮詢。
b.
學校安排導師定期訪視學生宿舍並以簡單餐會與學生輕鬆交流。
4.
建立學生在校生活滿意度之評估機制
a.
此部份主要由學務處負責，系辦協助。
b.
配合學務處辦理校外美食比賽評比與調查，定期評比學生餐廳以維持食的品質。
5.
調查學生生活適應的困難與需求，以作為促進學生生活適應方案之依據
a.
本系以每月之班級時間與導師時間，詢問學生生活適應的困難與需求，據此透過系學會或以行政程序建議學校促進學生生活適應方案之依據。
6.
舉辦促進師生感情、聯繫及互動之相關活動，增加師生接觸的機會：
a.
舉辦或補助學生活動，如工學院運動會、全國大機盃、畢業旅行等活動，增加師生接觸的機會，促進師生感情。
b.
導師定期聚餐與班遊。
c.
不定期舉辦小型餐會增加師生互動。
d.
大一新生入學時與全體教師座談，使其瞭解機電工程系的現況與社會之需求，輔導學生事先擬定學習計畫。
7.
導師制度之革新
a.
學校諮輔中心與各班級導師聯繫密切，適時提供生涯規劃演講，並接受輔導轉介。
3-5-2心理輔導
1.
主動發掘學生生活適應、心理適應之相關問題，轉介輔導單位提供協助：
a.
此部份主要由導師及任課教師負責，系辦協助，遇有個案則轉介本校諮輔中心輔導。
b.
大一新生入學前舉行「新生家長日」，本系每年均會分成兩大議程並進，請家長與全體教師座談，並邀請本校諮輔教師演講，使其瞭解學校周遭生活機能。
c.
同時本校學生心理諮商與輔導中心每學期均會針對各系舉辦心理諮商講座，並接受轉介有生涯發展困難或心理適應之學生，提供個別輔導。
d.
利用班會及導師時間進行班級活動，主動發掘學生的心理問題與適應困難，並轉介輔導單位提供專業協助。
e.
師生座談每年舉辦一次，每一至二週訂有導師時間與班級時間，導師於班級時間與導師時間舉行座談，以瞭解學生之需求或發掘問題，同時對於較特殊之學生進行個別輔導與晤談，以協助解決問題。
f.
導師每年訪視校內外住宿生宿舍，瞭解其生活情形，發掘學生生活適應的困難與需求，以作為促進學生生活適應方案之依據。
2.
本系教師積極參與學生心理諮商輔導工作，同時與本校學生心理諮商與輔導中心密切配合，主動發掘學生生活適應、心理適應之相關問題，轉介輔導單位提供協助。
a.
發覺學生有學習困擾時會主動以電話聯繫家長，或向當事人或室友、同儕探究困擾之原因，進而協助其解決學習問題，除對當事人深入懇談與輔導外，並轉介到到輔導中心，提供學生專業且完善之輔導。
b.
學生心理諮商與輔導中心提供學習診斷服務。教授之間常討論學生學習情形，有助於學習情況掌握與輔導。
c.
配合學生輔導中心、學務處及教務處，給予學生必要之協助。
d.
提示教師專長、約定請益方式，或提供專業諮詢機構，使學生能獲得全方位的學習指導。
參考效標3-6
系所提供學生生涯輔導之作法
本校對學生的生涯輔導包含升學與就業的全方位輔導，主要由畢業生生涯輔導處主導，各處室與系所配合進行；當學生決定繼續升學時，學校與本系亦會在學習輔導面向上加以指導。
3-6-1本校提供學生生涯輔導之作法
1.
本校畢業生生涯輔導處定期舉辦業界參訪與建教合作。
2.
學校諮輔中心與各班級導師聯繫密切，適時提供生涯規劃演講，並接受輔導轉介。
3-6-2本系提供學生生涯輔導之作法
1.
學士班課程分成微波與通訊、光電與半導體、系統晶片設計等三大領域，擇一精進其學識與技能，以為下一階段（升學碩博士班或就業）生涯做好準備，日後成為業界、研究機構或學術單位之研發人員。
3.
鼓勵學生選修「生涯規劃與專業倫理」
4.
在碩士班的書報討論課程中邀請專家學者與業界主管前來演講「生涯規劃與工程倫理」。
5.
本系與多家業界訂有產學合作備忘錄，並提供學生前往業界實習的機會。
6.
系所開辦校友座談、就業市場分析、選課輔導等相關生涯座談。定期舉辦就業市場人力需求分析、選課輔導、生涯規劃、海外留學等座談或演講。
2.
目前本系有六屆大學與碩士畢業生，系上邀請校友回校座談，提供在校學生未來就業上的建議。
3.
寄發問卷調查，瞭解校友對選課與課程規劃之意見。
4.
寄發雇主意見調查表瞭解校友在業界之表現。
5.
本系對學生修習輔系、雙學位及語言課程等，採開放態度且斟酌採認學分，以增加學生生涯選擇之多樣性。
6.
提供學生多元化就業、進修深造與實習之資訊，開闊學生生涯發展視野。
7.
本系專任教師皆能提供學生就業與升學等諮詢，並藉由書報討論邀請專家學者或業界人士講演，拓展學生之視野。
8.
本校實習就業輔導室經常提供學生就業、進修深造與實習之資訊，並輔以導師及專題或論文指導教授之引導，開闊學生生涯發展視野，提供學生生涯發展諮詢與生涯性向評估之服務。
9.
本系配合諮輔中心，舉辦生涯規劃講座，並鼓勵學生接受生涯性向評估。對於有生涯發展困難之學生，本系將轉介到諮輔中心。
10.
機電系主任導師、班導師與學務處，均提供學生生涯發展諮詢與生涯性向評估之服務。
11.
機電系每年提供設備費之10％，購置專業書籍與一般之消費電子期刊置於圖書館供學生使用。
12.
與相關單位合作，提供生涯發展班級輔導、生涯相關實務課程。
13.
學生修習生涯輔導相關課程。
甲、
由學校之通識教育課程中提供學生選修。
乙、
與學校輔導與諮商中心針對各系舉辦學生生涯規劃講座提供學生相關課程 。
14.
如表2-11之本系學生升學就業現況，其中98年畢業即就業學生僅一人，而94-98年畢業的校友，有26%就業。
15.
另外，如表2-12之企業參訪一覽表，本系所早期較少舉辦參訪，但近年來，逐漸將「生涯規劃與專業倫理」納入課程，安排本系學生，尤其是大四學生，參訪知名相關產業，使其贏在就業的起跑點上。
（二）特色
本系導師之設置特色為自新生入學到畢業，都由同一位班級導師擔任輔導，導師與學生較容易建立緊密的師生關係，有利於輔導工作的進行與推動；對於補救教學則另有學習導師，定時定點對課業成績不理想的學生進行輔導。
同時，因應國家機電產業之發展及技職教育之需要，本系將運用現有之師資及設備，積極辦理機電在職碩士班，提供產業界機電專業相關人員進修及研究發展機會，期使本系成為中部地區高級機電產業人才培訓及技術發展與推廣中心。本校教學卓越計畫秉持「彰顯學校特色、延展優良傳統、承續先前教學卓越計畫成果、創新實用」的精神，提出增進教學與學習品質、服務學生與教師、創造幸福校園與樂活學習的環境、提升學生競爭力與學校能見度的嶄新計畫，以LOHA 為名的四大行動主軸來實現
本系教師提供機械、電子、光電、通訊、控制等專業項目服務，希望藉由學校育成中心的培育 ，輔導相關領域的中小企業，使其能研發新產品、自創品牌。 

本系未來希望藉由建教合作方式，提供雲嘉地區公民營企業員工在職訓練，建立起產學良好的互動與合作模式。並藉由爭取承辦勞委會與青輔會機電相關領域之職訓班，協助解決雲嘉地區人才就業問題。為服務社區及推動產業升級，本系希望能經常舉辦與機械、電子、光電、通訊、控制方面的學術研討會與技術論壇，以利協助相關產業升級。
本所之學生輔導主要由指導教授負責，其餘教師則擔任輔佐之角色。指導教授與學生間皆建立了相當緊密與良好之互動關係，除了每週定期之專業學術研究會報及指導外，在生活上亦給予學生必要之照護。
本所由於學生數不多，故相對地學習資源相當充裕，在實驗室中每位學生皆有自己的研讀空間(配備有書櫃、桌椅、電腦等)。另本所之實驗設備亦相當先進、精良，每位學生所享有之學習資源在國內相關系所評比下都算是相當優異。
（三）問題與困難
輔導是本校傳統特色，本系也因此更加重視輔導。但是，在內部缺失與外部威脅中，仍然構成了一些學生輔導與學習資源上的困難與問題：
1.
學校分成兩校區，交通致使大一同學的輔導造成一定程度上的困難。
2.
由於全國少子化的影響，使得學生的心態普遍較為驕縱或脆弱，致使工程專業的教師在輔導時，對於少數心理輔導難以勝任。3.


（四）改善策略
相對於上述在學生輔導與學習資源上的困難與問題，目前的改善策略如下：
1.
薦請學校在大一新生所在的進德校區設置數間導師諮商室，方便導師設定Office Hours在進德校區。
2.
對於以工程為專業之導師難以勝任的個案，將請導師聯絡或轉介諮輔中心對學生予以輔導。
3.
本系一方面開拓在中部地區機電相關產業的聯絡網，並增加產學合作或建教合作的機會。
（五）項目三之總結
本系所有教師共同體認：學生是學校的主體，學生的快樂學習是教師教學的崇高目標。充分利用既有的有限資源，發揮無窮的潛力，是本系師生共同的目標。
項目四：學術與專業表現
（一）現況描述
本系100學年度專任教師共有13位，其中教授7位，副教授4位，助理教授2位，均具有博士學位，並以相符專長聘任與授課。新聘教授均經三級三審，慎重考慮其專長以及未來發展性，為求延續並提升系所之教學研究品質。本系95至100學年度聘有兼任教師4位，開授相關課程以豐富學生知識。

本系另有行政人員2位、教學助理1位及研究助理3位協助處理系所各事務。大學部生師比約13.3，系所加權生師比約為24.1，符合教育部規定。
表4-1為教師工作量統計表，提供每位教師100學年度上下學期每週工作時數與時間分配(包含教學、研究與其他行政服務等)。由表4-1得知，教師的時間分配都在合理範圍之內，系所各學生都能得到老師的專業輔導。

表4-1 教師工作量統計表
100學年度

	教師姓名
	專/兼任
	每週工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	黃榮文
	專任
	60
	20
	20
	60
	0

	陳淑容
	專任
	58
	50
	30
	20
	0

	黃宜正
	專任
	60
	20
	40
	40
	0

	陳明飛
	專任
	60
	40
	40
	20
	0

	吳孟軍
	專任
	60
	50
	40
	10
	0

	陳甦臺
	專任
	40
	50
	20
	30
	0

	林義成
	專任
	50
	30
	50
	20
	0

	王宜明
	專任
	60
	40
	10
	50
	0

	賴永齡
	專任
	60
	40
	40
	20
	0

	沈志雄
	專任
	50
	40
	40
	20
	0

	林俊佑
	專任
	45
	40
	40
	20
	0

	鍾官榮
	專任
	60
	30
	30
	40
	0

	王可文
	專任
	58
	30
	40
	30
	0


註：各項活動總和均為100%

教師教學、研究與服務相關辦法

為有效鼓勵教師提升教學、研究、服務的表現，分別在此三項進行規範，最後以「設備費及業務費分配辦法」、「自我評鑑辦法」、「升等作業審查準則」進行綜合評鑑。

一、設備費及業務費分配辦法

  ◎設備費：

1. 學校核撥之年度設備費，扣除以下必須支出項目之後再依比例分配經費使用方式：

(1) 學校規定的圖書經費。
(2) 年度新進教師的個人設備費補助費每人兩年10萬元整。
2. 扣除上述必須支出項目餘額的百分之十為本系辦公室公務使用額度，由系主任依執行業務需要彈性運用；另外百分之四十的額度平均分配給本系當年度專任教師使用，剩下百分之五十的額度依以下所列本系當年度專任教師之教學、研究及服務績效計點分配。

(1) 個人部份(平均分配)：分配總額之40%
(2) 研究生人數之分配額：分配總額之20%
計算方式：分配總額×百分比×（個人研究生人數/總研究生人數）＝個人分配額。
(3) 論文發表：

a.期刋論文：SCI與EI之期刋論文及EI之conference proceeding(有論文集)。
b.採計年份：前三年（例：2009之設備費在此部份採計2006~2008）。
c.年份認定方式：刊登日期或接受函在此範圍內均可。
d.計分比重：

i. SCI期刋 1點

ii. EI期刋 0.5點

iii. EI之conference proceeding(有論文集) 0.25點

e.作者排序（扣除學生）：

i. 唯一作者：點數×100%

ii. 兩位作者之第一位作者：點數×2/3 (意即第二作者×1/3）

iii. 三位作者之第一位作者：點數×1/2

三位作者之第二位作者：點數×1/2×2/3

三位作者之第三位作者：點數×1/2×1/3

(4) 專利：發明（新型不採計）  

a.採計年份：前一年（刋登日期或通過函均可）。
b.計分比重：0.5點/一件。
c.作者排序(扣除學生)：  

i. 有廠商之第一作者：點數×1/2

ii. 非第一作者：點數× 1/4

　　　　　論文發表與專利之分配額度=分配總額×百分比×

  ◎業務費：

學校核撥之年度業務費，約百分之四十為本系辦公室統籌運用於系所相關業務使用額度，由系主任依執行業務需要彈性運用；另外百分之六十的額度依以下所列本系當年度專任教師之教學、研究及服務使用。

分配方式：
1. 個人部分（平均分配）：分配總額之50%
2. 研究生人數之分配額：分配總額之25%
計算方式：分配總額×百分比(25%)×(個人研究生人數/總研究生人數)
3. 專題生人數之分配額：分配總額之25%
計算方式：分配總額×百分比(25%)×(個人專題生人數/總專題生人數)
二、自我評鑑辦法：

1.   ◎系務評鑑之項目如下：

2. 目標、特色與自我改善。

3. 課程設計與教師教學。

4. 學生學習與學生事務。

5. 研究與專業表現。

6. 畢業生表現。

  ◎本系系務自我評鑑的方式分自我評鑑及校外專家評鑑兩階段：

1. 自我評鑑：
由本系系評鑑委員會依據本系評鑑項目，明訂各項評鑑指標，逐一檢驗並做成自我評鑑報告，以便改善及提昇系務行政效能。

2. 校外專家評鑑：
本系自我評鑑後，由校務評鑑委員會聘請校外專家學者三名，到校進行系所自我評鑑之檢視及實地系所評鑑，並做成評鑑報告，供本系作為改進之參考依據。

  ◎本系系務自我評鑑及校外專家評鑑以每三年進行一次為原則，評鑑工作由該學年末(6月)開始。

三、升等作業審查準則：依本系教師評審委員會組織暨評審作業規定辦理（詳見附錄5.2）
  ◎升等之標準：

    本系各級教師申請升等需符合下列規定（以下年資採計依教師證書登記之年月起算至申請升等之學年度止，兼任教師年資折半計算）：

1. 副教授升等為教授：

(1)依規定取得升等教授資格者。
(2)五年內相關著作至少四篇，其中至少三篇曾在國內外專業學術期刊（被SCI或EI承認）刊登。發表之學術研究論文至少二篇為國外專業學術期刊（被SCI或EI承認），代表著作並應與任教科目性質相符。

2. 助理教授升等為副教授

(1)依規定取得升等副教授資格者。

(2)五年內相關著作至少四篇，其中至少二篇曾在國內外專業學術期刊（被SCI或EI承認）刊登。發表之學術研究論文至少一篇為國外專業學術期刊（被SCI或EI承認），代表著作並應與任教科目性質相符。

3. 符合舊制規定之講師升等為副教授者比照2.助理教授升等為副教授辦理。
4. 符合舊制規定之講師升等為助理教授者：
(1)依規定取得升等助理教授資格者。

(2)五年內相關著作至少四篇，其中至少一篇曾在國內外專業學術期刊（被SCI、SCI expanded承認）發表之學術研究論文，代表著作並應與任教科目性質相符。

  ◎升等之程序：

1. 擬升等之教師於每學期開學前一週內向「國立彰化師範大學工學院機電工程學系教師評審委員會」（以下簡稱本會）提出申請並備齊各項資料（含升等評鑑表、升等資料表、升等審查意見表、著作、研究等）。經本會審查其基本資格且著作符合送審規定者，得辦理校外審查。

2. 校外審查由系主任依據本會所提供名單送校外有關學者二人評審，若當年申請升等教師超過一人以上，則其中一位外審學者需為同一人。若外審委員所評分數有一位不滿七十分時，再送校外第三人評審，若當年申請升等未滿七十分教師超過一人以上，則第三位外審學者需為同一人。

3. 校外審查通過者，再經本會依評鑑表評分，達規定分數即通過本會初審。

4. 本會依初審成績排出優先順序，按學校核定升等人數送院教評會複審。

5. 前一年代表著作經校外審查通過，但升等未獲院教評或是校教評會通過，其代表著作不予保留。

◎申請升等教師，如不服本會之決議，應於收到決議通知書之日起十五日內，以書面敘明理由向院教評會提出申訴。

教師專長涵蓋其相關領域所需的專業知識

本系教師依專長領域分為兩個教學分組：機電控制組(七位教師)、光電應用組(六位教師)。

茲就共同參考效標說明如下：

(二) 參考效標

4-1-1教師研究表現之情形
表4-1. 1教師發表知名期刊與國際研討會論文之情形-增訂至2011.12月自評日止
	
	94年
	95年
	96年
	97年
	98年
	99年
	100年

	國際期刊論文（篇）
	9
	36
	23
	24
	32
	
	

	國內期刊論文（篇）
	1
	0
	1
	0
	0
	
	

	國際會議論文（篇）
	10
	19
	18
	11
	11
	
	

	國內會議論文（篇）
	23
	21
	26
	26
	13
	
	

	合計（篇）
	43
	76
	68
	61
	56
	
	


表4-1. 2本系參與參加學術及研習活動一覽表-增訂至2011.12月自評日止
	日期
	姓名
	活動名稱
	主辦單位
	參與情形

	2010/05
	沈志雄老師
	99學年度教育部雲嘉南第四區機械科科展評審
	教育部雲嘉南第四區
	擔任評審

	2010/03/12
	賴永齡老師
	全國RFID科技及應用人才培育會議
	教育部RFID推動辦公室
	參與專題演講及座談

	2010/02
	沈志雄老師
	國立彰化高工教學工作仿
	國立彰化師範大學附屬高級工業學校
	教授微機電於生活科技領域之應用，參與者為職業學校之機電科系老師。

	2010/02/01~ 2010/02/01
	黃榮文老師
	機電整合研習工作坊
	國立彰師附工
	98.10.29教育部台中(三)字

第0980182492B號

	2009/12/26~

2009/12/28
	陳淑容老師
	International Conference on Manufacturing Science and Engineering
	Hong Kong Industrial Technology Research Centre
	參加研討會

	2009/12
	吳孟軍老師
	第五屆-全國壓電和聲波理論及器件技術研討會
	華中理工大學
	學術研討會

	2009/11/19~2009/11/20
	陳淑容老師
	International Electron Devices and Materials Symposium
	台灣電子材料與元件協會
	參加研討會

	2009/11/13~

2009/11/14
	王可文老師
	LED照明應用之光學設計人才培訓課程
	台灣軟體模擬學會
	結業

	2009/11/09~ 2009/11/09
	黃榮文老師
	98年度國立暨臺灣省公私立高級職業學校校長校園性侵害或性騷擾防治教育研習
	國立臺中高農
	參與研習

	2009/09/09~ 2009/09/09
	黃榮文老師
	98年度國立高級中等學校公職人員財產申報研習會
	國立苗栗高商
	教育部中部辦公室98.06.18教中(政)字

第0980510542號

	2009/08/20~ 2009/08/21
	黃榮文老師
	98年度國立暨私立高級職業學校動力機械群科教師研習
	國立彰師附工
	教育部中部辦公室推動「98職業學校群科課程暫行綱要」工作計畫辦理

	2009/08/12~ 2009/08/13
	黃榮文老師
	98學年度全國高級職業學校校長會議
	私立中山工商
	98.07.16教中(三)字第0980512543A號

	2009/08
	沈志雄老師
	資優班太陽能實作教學活動
	彰化師範大學物理系暨埔里國中合辦
	教授太陽能科技於生活科技領域之應用，實際製作染敏太陽能電池，參與者為國中二、三年級資優班學生。

	2009
	陳明飛老師
	創意精密機電系統專題實作競賽-雷射振鏡掃瞄系統研製
	教育部顧問室
	精微製程暨檢測技術機電系統第二名

	2009/07/13~

2009/07/16
	王可文老師
	98年度產業設備系統設計人才培育先導型計畫- 2009進階自動化光學檢測種子師資培育班
	教育部/國立台灣科技大學自動化光學檢測教學資源中心
	結業

	2009
	陳明飛老師
	期教育訓練課程​-多軸加工特論
	國立彰化師範大學
	課程規劃

	2009
	陳明飛老師
	短期教育訓練課程​-精微放電加工與機台檢測技術之研發與應用
	國立彰化師範大學
	課程規劃

	2009
	陳明飛老師
	期教育訓練課程​-雷射加工系統設計與應用
	國立彰化師範大學
	課程規劃與授課

	2009
	陳明飛老師
	期教育訓練課程​-多軸運動系統循跡控制簡介
	國立彰化師範大學
	課程規劃

	2009
	陳明飛老師
	Advenced solar process theory and practice
	國立中正大學
	參與專題演講

	2009/07
	沈志雄老師
	科學50：太陽能動手做
	國立彰化師範大學機電工程學系
	教授太陽能科技於生活科技領域之應用，介紹太陽能光電電力系統，參與者為暑期夏令營參加活動學生。

	2009/02/25~ 2009/02/25
	黃榮文老師
	98學年度高職優質化輔助方案說明會
	國立屏東高工
	聆聽說明會

	2009/02/20
	賴永齡老師
	全國RFID科技及應用人才培育會議
	教育部RFID推動辦公室
	參與專題演講及座談

	2009/02/20~ 2009/02/20
	黃榮文老師
	98年度加速國立高中職老舊校舍耐震評估講習
	國家教育研究院籌備處
	部授教中(三)第0980502461A

	2009
	陳明飛老師
	雷射加工技術
	國立中正大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	飛秒雷射加工
	國立中正大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	精微放電加工技術之研究與應用
	國立中正大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	機台裝配說明
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	精密檢測及精密刀具磨床之旋轉軸自動檢測系統
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	太陽能電池技術
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	Silicon based Solar Cells(上)
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	主軸原理與量測技術
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	Silicon based Solar Cells(下)
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	機械產業及精密中心介紹
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	醫療器材及光電設備之技術
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	精密製造整體觀
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	Miniatur laser interferometer
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	影像檢測技術及刀具參數之三維影像量測研究
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	Display LED Back Light Unit (BLU) Development Update
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	Nanopositioning technology
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2009
	陳明飛老師
	雷射干涉儀原理與應用
	國立雲林科技大學
	參與專題演講

	2008/12/08~ 2008/12/08
	黃榮文老師
	97年度彰雲嘉區高中職社區化推動工作輔導暨諮詢會議
	國立彰師附工
	教育部97年度01月30日授教中（三）字第0970500326號函

	2008/10/26~

2008/10/29
	陳淑容老師
	IEEE Sensors 2008 Conference
	IEEE sensors
	參加研討會

	2008/10/08~ 2008/10/08
	黃榮文老師
	生命教育教師研習：我的身體會說話－經絡按摩紓壓工作坊
	國立彰師附工
	97年度國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校辦理校內教師進修實施計畫

	2008/09
	鍾官榮老師
	新進教師研習
	國立彰化師範大學
	參加研習

	2008/09/15~ 2008/09/16
	黃榮文老師
	全國高級中等學校校長永續發展核心
	國家教育研究院籌備處
	教中(二)字

第0970512780號

	2008/09/08
	賴永齡老師
	生活智慧王競賽說明會暨RFID創新應用研討會
	國立彰化師範大學 RFID資訊應用與安全資源中心
	參與專題演講及座談

	2008/09/06~ 2008/09/07
	黃榮文老師
	民主深化過程中的國家教育發展
	國家教育研究院籌備處
	教研制

字0970004069

	2008/08/29~ 2008/08/29
	黃榮文老師
	97學年度第一學期導師知能研習-品格教育的內涵與實施
	國立彰師附工
	參與研習

	2008/08/21~

2008/08/22
	黃榮文老師
	教育部中部辦公室97年度國立暨私立高級職業學校動力機械群科研習活動
	國立彰師附工
	教育部中部辦公室推動「95職業學校群科課程暫行綱要」工作計畫

	2008/08/20~ 2008/08/21
	黃榮文老師
	97年度全國高職校長會議
	國立頭城家商
	參與會議

	2008/05/12~

2008/05/15
	陳淑容老師
	IEEE Instrumentation and Measurement Technology Conference
	IEEE Instrumentatio

-n and Measurement Society
	參加研討會

	2008/04/25~

2008/04/25
	黃榮文老師
	教育部中區「職業學校課程綱要宣導會」
	市立木柵高工
	教育部台技(三)字第0970050885號

	2008/04/18
	鍾官榮老師
	導師會議
	國立彰化師範大學
	聆聽會議

	2007/11/30~

2007/12/01
	陳淑容老師
	International Electron Devices and Materials Symposium
	台灣電子材料與元件協會
	參加研討會

	2007/11/26~

2007/11/30
	陳淑容老師
	International Conference on Advanced Manufacture
	The Society of Manufacturing Engineers
	參加研討會

	2007/11/05~

2007/11/08
	陳淑容老師
	IECON2007 The 33rd Annual Conference of the IEEE Industrial Electronics Society
	Industrial Electronics Society
	參加研討會

	2007/06/13~

2007/06/15
	陳淑容老師
	The Ninth International Conference on Automation Technology
	Chinese Institute of Automation Engineers
	參加研討會

	2007/05/01~

2007/05/03
	陳淑容老師
	IEEE Instrumentation and Measurement Technology Conference
	IEEE Instrumentation and Measurement Society
	參加研討會

	2007/01/29~ 2007/01/29
	黃榮文老師
	機電整合新興科技廠商參觀訪問活動
	國立彰師附工
	依據國立彰化師大附工97年度國科會核准高瞻計畫－「高職群科新興科技創新課程發展與融入專題製作之研究」-子計畫四工作計畫辦理

	2007/01/18~

2007/01/19
	陳淑容老師
	CFD-ACE+基礎課程
	國家高速網路與計算中心
	參加研習


表4-1.3 本系教師近五年內參與相關學術及專業組織以及其活動一覽表-增訂至2011.12月自評日止
	年度
	姓名
	組織名稱或活動名稱
	主辦單位
	參與情形(擔任職務)

	99
	黃宜正老師
	自動控制學會
	自動控制學會
	會員

	99
	黃宜正老師
	衛浴五金產業高值化產品研究團隊
	財團法人金屬工業研究發展中心
	召集人

	99
	賴永齡老師
	專題演講
	國立彰化師範大學 RFID資訊應用與安全資源中心
	演講者

	99
	賴永齡老師
	專題演講
	國立暨南國際大學電機工程研究所
	演講者

	99
	賴永齡老師
	專題演講
	國立中興大學電機工程研究所
	演講者

	99
	賴永齡老師
	專題演講
	嶺東科技大學
	演講者

	99
	沈志雄老師
	2010 IEEE I2MTC
	IEEE
	論文發表

	98
	王宜明老師
	自動化工程師證照考試
	台灣製造與自動化科技協會
	自動化工程師證照考試命題委員

	98
	王宜明老師
	98年度彰化縣地方型產業創新研發推動計畫
	彰化縣政府
	技術審查委員

	98
	沈志雄老師
	2009 IEEE Sensors
	IEEE
	論文發表

	98
	鍾官榮老師
	the 4th International Microsystems, Packaging, Assembly and Circuits Technology (IMPACT) Conference and SIPO International 3D IC Conference
	IEEE CPMT-Taipei、工研院、IMAPS-Taiwan、義守大學、表面黏著技術協會(SMTA)與台灣電路板協會(TPCA)、半導體辦公室(SIPO)
	1. Section chair

2. Technical program committee

	98
	王宜明老師
	第三十三屆中華民國力學學會年會暨全國力學會議
	中華民國力學學會
	論文委員會委員

	98
	王宜明老師
	第49屆高級中等學校第3分區科學展覽會
	教育部
	評審委員

	98
	王可文老師
	IEEE
	IEEE
	會員

	年度
	姓名
	組織名稱或活動名稱
	主辦單位
	參與情形(擔任職務)

	98
	林義成老師
	台灣鍍膜科技協會
	台灣鍍膜科技協會
	後補理事

	98
	林義成老師
	國科會
	國科會
	複審委員

	98
	林義成老師
	太陽能電池培訓班

HYPERLINK "http://www.pida.org.tw/seminar/WelcomeEnter.asp?semiPKcode=1551&ActionYes=Yes"(三)
	光電科技工業協進會
	講師

	98
	鍾官榮老師
	第八屆可靠度與維護度技術研討會
	虎尾科大、金屬工業發展中心、品質學會
	主持人

論文委員會委員

	98
	黃宜正老師
	臺灣機器人學會
	臺灣機器人學會
	後補理事

	98
	黃宜正老師
	衛浴五金產業高值化產品研究團隊
	財團法人金屬工業研究發展中心
	召集人

	98
	陳淑容老師
	2009IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement
	IEEE Instrumentation and Measurement Society
	協助論文審查

	98
	陳明飛老師
	雷射加工於太陽能光電產業之應用研討會
	國立彰化師範大學
	研討會主持人

	98
	陳明飛老師
	2009 Workshop on

 Femtosecond Laser

 Application
	國立中正大學
	參與研討會

	98
	陳明飛老師
	雷射精微加工研討會
	國立中正大學
	參與研討會

	98
	陳明飛老師
	雷射加工技術與應用研討會
	國立雲林科技大學
	參與研討會

	98
	陳明飛老師
	精微加工與檢測技術研討會
	國立雲林科技大學
	參與研討會

	98
	陳明飛老師
	多軸加工技術實務與應用研討會
	國立虎尾科技大學
	參與研討會

	98
	賴永齡老師
	專題演講
	國立中興大學電機工程研究所
	演講者

	97
	王宜明老師
	第十六屆振動與噪音學術研討會
	中華民國振動與噪音學會
	場次主持人

	97
	王宜明老師
	第48屆高級中等學校第3分區科學展覽會
	教育部
	評審委員

	97
	沈志雄老師
	2008 IEEE I2MTC
	IEEE
	論文發表

	年度
	姓名
	組織名稱或活動名稱
	主辦單位
	參與情形(擔任職務)

	97
	王宜明老師
	第三十二屆中華民國力學學會年會暨全國力學會議
	中華民國力學學會
	論文委員會委員

	97
	王宜明老師
	中國機械工程師學會97年度年會暨第二十五屆全國學術研討會
	中國機械工程師學會
	論文委員會委員

	97
	鍾官榮老師
	the 3rd International Microsystems, Packaging, Assembly and Circuits Technology (IMPACT) Conference and the 10th International Conference on Electronics Materials and Packaging (EMAP)
	IEEE CPMT-Taipei、工研院、IMAPS-Taiwan、義守大學、表面黏著技術協會(SMTA)與台灣電路板協會(TPCA)
	Section chair

	97
	鍾官榮老師
	IEEE
	IEEE
	member

	97
	陳淑容老師
	2008IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement
	IEEE Instrumentation and Measurement Society
	協助論文審查 

	97
	黃宜正老師
	IEEE ICAL 2008 Conference
	IEEE ICAL 2008 Conference
	International Program Committee

	97
	黃宜正老師
	衛浴五金產業高值化產品研究團隊
	財團法人金屬工業研究發展中心
	召集人

	97
	黃宜正老師
	自行車暨健康科技研究發展中心
	檢測部


	顧問



	97
	賴永齡老師
	專題演講
	教育部資通訊人才培育先導型計畫辦公室無線通訊教學推動聯盟中心
	演講者

	97
	賴永齡老師
	專題演講
	大同大學光電工程研究所
	演講者

	97
	賴永齡老師
	專題演講
	國立彰化師範大學教學卓越中心
	演講者

	97
	賴永齡老師
	專題演講
	國立彰化師範大學 RFID資訊應用與安全資源中心
	演講者

	年度
	姓名
	組織名稱或活動名稱
	主辦單位
	參與情形(擔任職務)

	97
	賴永齡老師
	專題演講
	東方技術學院
	演講者

	96~97
	陳淑容老師
	IEEE member
	IEEE
	會員

	96
	賴永齡老師
	專題演講
	國立雲林科技大學電子工程研究所
	演講者

	96
	賴永齡老師
	專題演講
	國立中央大學電機工程研究所
	演講者

	96
	黃宜正老師
	International Automatic Control Conference
	International Automatic Control Conference
	Organizing Committee

	96
	陳淑容老師
	2007 IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement
	IEEE Instrumentation and Measurement Society
	協助論文審查 

	96
	陳淑容老師
	The Ninth International Conference on Automation Technology
	The Ninth International Conference on Automation Technology
	協助論文審查 

	92~99
	黃宜正老師
	彰化縣政府消防局
	火災鑑定委員會
	委員


4-1-3教師參與研究計畫以及與業界交流研究成果

本校透過研究發展處與創新育成中心為橋樑，提供教師與業界交流的平台，整合校內學術與研究單位的專業人才、設備、空間及行政資源，提供廠商創新研發與建教合作的各項輔導服務，並提供智慧財產權法規諮詢、研發成果資料庫建立及管理、專利及著作權之申請和維護，以及技術轉移業務的協助。本校並訂有「國立彰化師範大學研究發展成果暨技術移轉管理辦法」(錯誤! 找不到參照來源。)和「國立彰化師範大學建教合作實施要點」(錯誤! 找不到參照來源。)，讓教師與業界交流時，有遵循的合作流程和作業規範。本系專任教師於近五年內執行的研究計劃及本系專任教師與業界研究計畫，詳列於下

表4-1-3本系專任教師近五年執行學術研究計畫統計表-增訂至2011.12月自評日止(呈現2007-2011年的資料)
	計畫案

年度
	國科會
	教育部
	產學合作

	
	件數
	總金額(元)
	件數
	總金額(元)
	件數
	總金額(元)

	2009(98) 
	7 
	5,098,500 
	8 
	3,130,000 
	11 
	6,415,950 

	2008(97) 
	10 
	7,794,500 
	3 
	2,748,910 
	8 
	6,302,182 

	2007(96) 
	8 
	5,753,000 
	2 
	2,139,440 
	8 
	11,070,327 


表4-1-4本系專任教師近五年執行研究計畫-增訂至2011.12月自評日止(呈現2007-2011年的資料)
	委託單位
	主持及共同主持人
	計畫名稱
	執行期限
	總金額(元)

	國科會 
	王可文 
	立體微組裝技術在軟性電子產品上的發展與應用(NSC98-2221-E-018-012-MY2) 
	2009/08/01~
2011/07/31
	1,360,000/2
=680,000/學年 

	國科會 
	黃宜正 
	邁向精微特性之桌上型工具機設計 (NSC-98-2622-E-018-003-CC3) 
	2009/11~
2010/10
	273,000 

	國科會 
	林義成 
	混合濺鍍/蒸鍍系統製備銅銦鎵硒(CIGS)薄膜太陽電池元件之製程研製 (NSC98-2221-E-018-006-) 
	2009/08/01~
2010/07/31
	853,000 

	國科會 
	黃宜正 
	覆晶製程之壓電系統設計與穩定的運動位移控制(II)(NSC-98-2221-E-018-016) 
	2009/08~
2010/07
	558,000 

	國科會 
	林義成 
	脈衝磁控濺鍍製備TCO薄膜及其表面粗化於薄膜太陽能電池　(NSC 98-2622-E-018-002-CC3) 
	2009/07/01~ 
2010/06/31 
	490,000 

	國科會 
	林義成 
	磁控濺鍍法製備CIGS太陽能電池成長與元件特性之研究(I)

(NSC 98-ET-E-018 -001 –ET) 
	2009/01/01~ 
2009/12/31 
	600,000 

	國科會 
	王可文 
	立體微組裝技術在軟性電子產品上的發展與應用(NSC97-2221-E-018-022-) 
	2008/08/01~ 
2009/07/31 
	642,000 

	國科會 
	沈志雄 
	奈米生化感測CMOS MEMS系統晶片研究 
	2008/08/01~ 
2009/07/31 
	916,000 

	國科會 
	林俊佑 
	新型表面電漿共振外差干涉儀之研究及其應用

(NSC 97-2221-E-018-003-)
	2008/08/01~ 
2009/10/31 
	991,000 

	國科會 
	林義成 
(共同主持人) 
	中台灣奈米技術科學核心設施服務計畫－子計畫三-彰化師範大學部分(3/3) (97-2120-M-018-001-) 
	2008/08/01~ 
2009/07/31 
	600,000 

	國科會 
	林義成 
	「國科會50科學之旅：前瞻綠色科技－太陽能源科普推展活動計畫」(NSC 97-2515-S-018 -001) 
	2008/08/01~ 
2009/12/31 
	44442,000 

	國科會 
	林義成 
	摻雜Cr及V對AZO透明導電膜及應用於染料敏化太陽能電池之抗化性研究 (NSC 97-2221-E-018-001-) 
	2008/08/01~ 
2009/07/31 
	793,000 

	國科會 
	陳明飛 
	UV雷射加工系統於透明導電薄膜電極成型之研究(NSC97-2221-E-018-007-MY2) 
	2008/08/01~ 
2010/07/31 
	1,929,000 /2
=964,500/學年 

	國科會 
	黃宜正 
	覆晶製程之壓電系統設計與穩定的運動位移控制(I)(NSC-97-2221-E-018-009) 
	2008/08~ 
2009/07 
	696,000 

	國科會 
	黃宜正 
	雙缸往復式空壓機之曲柄連桿機構動態最佳化設計與應用

(NSC 97-2622-E-018-003-CC3) 
	2008/08~ 
2009/07 
	554,000 

	國科會 
	黃榮文 
	高職群科「新興科技」創新課程之發展與「融入專題」製作之研究(2/4) 
	2008/08/01~ 
2009/07/31 
	1,196,000 

	國科會 
	沈志雄 
	熱對流式微機電系統晶片於生理即時監控應用之研究(II)

 (NSC 96-2221-E-018 -022 -) 
	2007/08/01~ 
2008/07/31 
	709,000 

	國科會 
	林義成 
(共同主持人) 
	中台灣奈米技術科學與工程核心設施服務計畫子計畫三-彰化師範大學部分(2/3) 

(NSC96-2120-M-018-001-) 
	2007/08/01~ 
2008/07/31 
	900,000 

	國科會 
	林義成 
	以直流脈衝濺鍍法製備最佳化PZT壓電複合膜於微液滴噴孔元件之應用 (NSC 96-2221-E-018 -012 -) 
	2007/08/01~ 
2008/07/31 
	700,000 

	國科會 
	陳明飛 
	UV雷射加工系統於透明導電薄膜電極成型之研究(NSC96-2221-E-018-014-) 
	2007/08/01~ 
2008/07/31 
	696,000 

	國科會 
	黃宜正 
	新型直線運動平臺結合超音波壓電頭之結構設計分析與線性伺服控制(NSC 96-2221-E-018-016)
	2007/08~ 

2008/07 
	500,000

	國科會 
	黃榮文 
	高職群科「新興科技」創新課程之發展與「融入專題」製作之研究(1/4) 
	2007/08/01~ 
2008/07/31 
	1,590,000 

	國科會 
	黃宜正 
	光纖光柵感測系統研究電流驅動聚合物之運動位移與驅動力 
	2007/07~ 
2008/02 
	39,000 

	國科會 
	黃宜正 
	往復式空壓機曲柄之動力平衡暨模態分析與抑振設計

(NSC 96-2622-E-018-002-CC3) 
	2007/05~ 
2008/04 
	619,000 

	國科會 
	王宜明 
	微機電精密線馬定位平台之結構設計與動態分析

(NSC 95-2221-E-018 -001) 
	2006/08/01~ 
2007/07/31 
	377,000 

	國科會 
	沈志雄 
	熱對流式微機電系統晶片於生理即時監控應用之研究

(NSC 95-2221-E-018 -027 -) 
	2006/08/01~ 
2007/07/31 
	861,000 

	國科會 
	林俊佑 
	對掌性物質之微小光學旋轉角與折射率之量測方法的研究與應用(NSC95-2221-E-018-020-) 
	2006/08/01~ 
2007/10/31 
	883,000 

	國科會 
	林義成 
(共同主持人) 
	中台灣奈米技術科學與工程核心設施服務計畫-子計畫三-彰化師範大學部分(1/3) 

(NSC95-2120-M-018-001-) 
	2006/08/01~ 
2007/07/31 
	1,000,000 

	國科會 
	黃宜正 
	微觀動態摩擦力與系統磁滯之複合式控制器設計與實驗

(NSC 94-2213-E-018-012) 
	2006/08~ 
2007/07 
	521,000 

	國科會 
	黃宜正 
	低溫低壓熱超音波LED覆晶接合設備之技術研發 

(NSC 95-2622-E-018-002-CC3) 
	2006/05~ 
2007/04 
	593,000 

	教育部
	陳明飛
	產業設備系統設計人才培育先導型計畫 -雷射加工系統設計
	2010/02/01~ 
2011/01/31 
	605,000 

	教育部 
	賴永齡 
	RFID科技應用人才培育先導型計畫RFID科技及應用技術學程 
	2009/02/01~ 
2011/01/31 
	896,250 

	教育部 
	黃宜正 
	98-99年RFID科技及應用學程計畫 
	2009/02~ 
2010/01 
	717,000 

	教育部 
	王宜明 
	98年度起動產業人力扎根計畫--機密機械產業人才培育計畫 
	2009/08/01~ 
2010/06/30 
	1,480,000 

	教育部
	陳明飛
	產業設備系統設計人才培育先導型計畫 -雷射加工系統設計
	2009/02/01~ 
2010/01/31 
	491,700 

	教育部 
	王可文 
	98年度「大學跨學門科學人才培育銜接計畫」-問題導向在生化及奈米光電之跨學門學程及跨領人才培育--微流晶片 
	2009/08/01~ 
2009/12/31 
	200,000 

	教育部 
	王宜明 
	98大專以上人力加值方案 
	2009/07/08~ 
2009/09/08 
	200,000 

	中山科學研究院 
	林義成 
	四元化合物靶濺鍍製備CIGS 太陽能電池研究等 
	2009/05/01~ 
2009/12/10 
	390,000 

	教育部
顧問室
	林義成
	「跨領域-綠色科技」人才培育先導型計畫/983018~983019 
	2009/02/01~ 
2009/12/31 
	800,000 

	教育部 
	黃宜正 
	產業設備系統設計人才培育先導計畫-工具機系統設計人才培育教學資源中心 
	2009/01~ 
2009/12 
	420,000 

	教育部 
	黃宜正 
	98年度「大學跨學門科學人才培育銜接計畫」-問題導向在生化及奈米光電之跨學門學程及跨領人才培育-微奈米振動位移領域應用 
	2009/01~ 
2009/12 
	216,000 

	教育部 
	王宜明 
	97年度起動產業人力扎根計畫--機密機械產業人才培育計畫 
	2008/08/01~ 
2009/06/30 
	1,250,000 

	教育部 
	黃宜正 
	教學卓越計畫-子計畫：拓展全球化視野 
	2008/08~ 
2009/07 
	2,792,848 

	教育部 
	賴永齡 
	RFID科技及應用人才培育先導型計畫國立彰化師範大學RFID資訊應用與安全資源中心「RFID資訊平台實務專題」教材發展計畫 
	2008/04/01~ 
2009/03/31 
	608,334 

	教育部 
	黃宜正 
	產業設備系統設計人才培育先導計畫-工具機系統設計人才培育教學資源中心 
	2008/02~ 
2009/01 
	380,000 

	教育部 
	王可文 
	97年度「大學跨學門科學人才培育銜接計畫」-問題導向在生化及奈米光電之跨學門學程及跨領人才培育--微流晶片 
	2008/01/01~ 
2008/12/31 
	200,000 

	教育部
	黃宜正
	97年度「大學跨學門科學人才培育銜接計畫」-問題導向在生化及奈米光電之跨學門學程及跨領人才培育--微奈米振動位移領域應用
	2008/01~ 
2008/12 
	180,000 

	國立彰化師範大學 
	王可文 
	垂直微型導電通道的製作 
	2008/03/01~ 
2008/11/30 
	91,000 

	教育部
顧問室
	林義成
	「跨領域-綠色科技」人才培育先導型計畫/973026 
	2008/03/01~ 
2008/12/31 
	800,000 

	教育部
	黃宜正
	教學卓越計畫-子計畫：拓展全球化視野
	2007/08~ 
2008/07 
	1,390,327 

	教育部
	黃宜正
	產業設備系統設計人才培育先導計畫-工具機系統設計人才培育教學資源中心
	2007/02~ 
2008/01 
	240,000 

	教育部
	黃宜正
	啟動產業人力扎根計畫─機密機械專業產業人才培育計畫
	2007/02~ 
2008/01 
	600,000 

	教育部
	黃宜正
	智慧型機器人
	2007/02~ 
2008/01 
	6,600,000 

	教育部 
顧問室 
	林義成 
	「教育部顧問室95年度精密機電整合人才培育計畫」/953032 
	2007/03/01~ 
2007/12/31 
	700,000 

	教育部
顧問室
	林義成
	「教育部顧問室96年度：前瞻綠色科技－太陽能源推展科普活動」/963057 
	2007/03/01~ 
2007/12/31 
	600,000 

	教育部 
顧問室 
	林義成 
	影像顯示科技人才培育計畫/963051/963055 
	2007/01/01~ 
2007/12/31 
	220,000 

	教育部 
	賴永齡 
	「跨領域－綠色科技」人才培育先導型計畫 
	2007/01/01~ 
2007/12/31 
	720,000 


表4-1-5本系專任教師近五年私人企業研究計畫案一覽表--增訂至2011.12月自評日止(呈現2007-2011年的資料)
	委託單位
	主持及共同主持人
	計畫名稱
	執行期限
	總金額(元)

	財團法人精密機械研究發展中心 
	陳明飛 
	高穩定氣靜壓直驅式馬達迴轉平台設計技術 
	2009/03/01~ 2009/11/30 
	300,000

	志聖工業股份有限公司 
	王宜明 
	半導體晶圓壓膜製程設備研發計畫-分案計畫-模態分析技術研究 
	2009/10/16~ 
2011/04/15 
	450,000/2

=225,000/學年

	志聖工業股份有限公司 
	陳明飛 
	半導體真空壓膜製程設備研發計畫-壓膜形狀與對位檢測技術研究 
	2009/10/16~
2011/04/15 
	450,000/2

=225,000/學年

	省權實業有限公司 
	王宜明 
	無心式車床抖紋產生原因分析 
	2009/09/01~
2009/12/31 
	180,000

	東台精機股份有限公司 
	陳明飛 
	PCB CO2雷射鑽孔機協助開發 
	2007/12/01~ 2009/05/31
	2,397,820/2

=1,198,910/學年

	金屬工業研究發展中心 
	黃宜正 
	衛浴用溫控閥專利相關資料蒐集 
	2009/04~ 
2009/06 
	250,000

	財團法人精密機械研究發展中心 
	林義成
(共同主持人) 
	非真空製程製備之CIS薄膜的特性及光電轉換效率分析 
	2009/03/01~ 
2009/11/30 
	400,000

	財團法人精密機械研究發展中心 
	陳明飛 
	超精密靜壓軸承設計技術 
	2008/03/01~ 2008/11/30 
	600,000

	財團法人精密機械研究發展中心 
	陳明飛 
	精密工具機之液靜壓主軸系統設計分析與開發測試 
	2008/06/01~ 2008/11/30 
	550,000

	威成應材
(股)公司 
	林義成 
	熱處理對CIGS吸收層結構與光電特性之研究/974059 
	2008/10/01~
2009/03/31 
	100,000

	經濟部學界科專 
	黃宜正 
	智能化攻牙中心機技術研發(97-EC-17-A-05-S1-101) 
子計畫：螺帽預壓與螺桿預拉監控 
	2008/08~ 
2011/07 
	900,000/3

=300,000/學年

	東台精機股份有限公司 
	陳明飛 
	PCB CO2雷射鑽孔機開發(Ⅰ) 
	2007/04/01~ 2007/12/31 
	640,530

	達鵬科技股份有限公司 
	陳明飛 
	PCB鑽孔機高速氣靜壓主軸性能分析 
	2006/07/01~ 2007/04/30 
	1,200,000

	財團法人精密機械研究發展中心 
	陳明飛 
	AOI氣浮測試載台製作 
	2006/11/01~ 2007/03/31 
	189,500

	雃博股份有限公司 
	沈志雄 
	紅外線熱影像壓瘡生理偵測技術開發計畫 
	2006/01/01~ 
2007/12/30 
	600,000

	財團法人精密機械研究發展中心 
	陳明飛 
	高穩定氣靜壓直驅式馬達迴轉平台設計技術 
	2009/03/01~ 2009/11/30 
	300,000


4-1-4本系教師在實務研究與專利技轉方面的表現

本系教師在實務研究及學術成果表現傑出。本系教師的專利成果、技術移轉成果、計劃案等各項表現統計及專利成果明細詳列於表4-2-6。

表4-1-6本系專任教師近五年專利申請及技轉統計一覽表-增訂至2011.12月自評日止(呈現96-100年的資料)
	
	96年
	97年
	98年
	99年
	100年

	發明專利
	2
	3
	3
	
	

	新型專利
	0
	0
	0
	
	

	合計（件）
	2
	3
	3
	
	


參考效標4-2
教師專業服務表現之情形
4-2-1教師在教學專業方面的表現

本系教師在教學專業方面的表現與成效，大部份以陳述在評鑑項目二，因為本系教師研究、教學與服務大多相輔相成，且教師教學為主要專業，於此再就其表現作一說明：

本系專任教師均為機械、控制、電子及光電工程專業博士以上師資，在專業教學上均能100%符合教學專業；雖然未修習過教學法，但是均能融會揣摩，建立專業而有效的教學方法。另外，為使本系教師專業持續成長，也成立了「教師專業成長委員會」，每學期最少舉辦一次專業成長研習會。

本系教師十分重視教學，創系至今已以有多位教師榮獲本校傑出教學獎，如下表4-3.1榮獲傑出教師名單。由本系在校生對教師的評鑑結果，絕大多數課程均能得到5分制3.5分以上的肯定；本系教師教學的表現亦表現在學士班的高升學率、碩士班的高就業率與在職碩士班的技能提昇上。

表4-2.1 本系榮獲傑出教師名單-增訂至2011.12月自評日止(呈現93-100年的資料)
	學年度
	獎項
	教師

	93
	傑出研究教師
	陳明飛教授

	94
	傑出教學教師
	沈志雄副教授

	95
	傑出研究教師
	黃宜正教授

	95
	教育部大學校院教師與博士生產學合作獎
	陳明飛教授

	96
	傑出教學教師
	賴永齡副教授

	96
	傑出服務教師
	黃宜正教授

	98
	傑出研究教師
	林義成教授


4-2-2教師在行政服務、學術服務方面的表現

行政服務方面，本系教師均自覺有參與行政服務之義務，約60%以上教師均兼任過校內行政服務工作與校外行政相關委員。

對於學術服務，本系全體教師均能在其專業領域義務擔任評審、研討會主持人與外校之學術會議委員等。本系教師學術服務表參見表4-1-3。

在社會服務方面，為一般工程研究型系所較為缺乏的面向，本系教師所參與之社會服務亦多與學術服務有關，例如：擔任縣府之SBIR審查委員等。

參考效標4-3
學士班學生專題研究能力之表現
4-3-1本系各領域「實務專題」實施之情形

依本系「實務專題」課程實施辦法，為折衷使本系學士班生能整合多數學期所學，又能趕在研究所推甄作業前展現其學習成果與研究能力，學分正課部份於大三下學期與大四上學期實施，如下表4-3.1 學生實務專題名稱一覽表。為鼓勵學生參與「國科會大專學生參與專題研究計畫」，並鼓勵適合提早研究之領域及時指導，可由學生與老師先行晤談；於本系三大領域協調開課前，同一班每位老師最多得指定指導四名。並於專題完成後，舉辦專題競賽。

競賽之評分，包含口試與專題海報展評比，並繳交精簡海報電子檔，額外評分標準可由各組另訂之；為促進專題製作成果之交流，100學年亦舉辦專題製作成果展示活動並擇優獎勵。

表4-3.1 學生實務專題名稱一覽表-增訂至2011.12月自評日止(呈現98、99及100年的專題題目)
	執行年度
	指導教師
	實務專題名稱
	學生姓名
	人數

	97
	王可文
	水下載具
	柯旻伸
	4

	
	
	掃描鏡分析與製作
	黃天佑
	

	
	
	自動分類垃圾桶
	林昱傑
	

	
	
	
	劉俊逸
	

	
	王宜明
	機構設計
	曾偉婷
	4

	
	
	腳踏車變速器
	林家榮
	

	
	
	手搖式加壓泵浦
	陳奎延
	

	
	
	全地形車機構設計
	楊喻翔
	

	
	吳孟軍
	VHDL應用於伺服器馬達
	莊富凱
	1

	
	沈志雄
	液晶顯示器驅動之高增益寬範圍

軌對軌緩衝放大器之研究
	林士涵
	4

	
	
	雷射測距
	林勤敏
	

	
	
	氡氣檢測
	粘政緯
	

	
	
	高靈敏紅外線熱輻射物體追蹤偵測裝置
	王俊棋
	

	
	林俊佑
	利用表面電漿干射測微小位移量
	巫志軒
	4

	
	
	
	劉壬皓
	

	
	
	
	藍柏倫
	

	
	
	
	楊雅婷
	

	
	林義成
	Effects of damp heat stability and thickness on optoelectronic and structural properties of AZO and GZO films for thin film solar cells
	王新榮
	3

	
	
	Improvement of Silicon – based solar cell
	賴俊叡
	

	
	
	鍺矽太陽能濺鍍之研究
	孫智勇
	

	
	陳明飛
	伺服進給系統程式設計
	陳立偉
	4

	
	
	
	鄭浩昇
	

	
	
	Research of differential sensing circuit of thermal type accelerometer with low offset  voltage 
	郭玫琪
	

	
	
	
	馮紹榕
	

	
	陳淑容
	熱電堆之微結構斷熱設計與模擬
	許博皓
	4

	
	
	
	趙維揚
	

	
	
	
	陳柏榕
	

	
	
	
	蔡元智
	

	
	陳甦臺
	電腦與控制專業期刊探考
	廖健嵐
	4

	
	
	
	陳盈翰
	

	
	
	
	邱立翰
	

	
	
	
	鄭宇舜
	

	
	黃宜正
	氣壓式咖啡拉花機
	翁子鏵
	3

	
	
	
	簡于涵
	

	
	
	
	陳泊瑜
	

	
	賴永齡
	RFID資訊平台實務專題
	傅弘聖
	4

	
	
	
	陳建汝
	

	
	
	
	游承銘
	

	
	
	
	柯兆謙
	

	
	鍾官榮
	材料拉伸實驗
	許耀文
	2

	
	
	
	李宗翰
	


4-3-2學士班學生企業參訪之情形

本系教師多次帶領本系學生到校外進行企業參訪，參訪企業名單如表4-3.2所示，使學生除了透過課堂的作業與實作外，更能從業界的演講與參訪中，學習到更多的學理知識及實務上的經驗。

表4-3.2 學士班學生企業參訪一覽表-增訂至2011.12月自評日止
	學年度
	參訪地點
	參訪日期
	參訪目的
	參與學生

	97
	志聖工業台中廠
	97年10月03日
	產學實務教學
	學生30人

	97
	利奇工業彰化廠
	98年03月26日
	產學實務教學
	學生30人

	97
	均豪精密中科廠
	98年06月04日
	產學實務教學
	學生30人

	98
	志聖工業台中廠
	98年10月29日
	產學實務教學
	學生36人

	98
	車測中心
	98年11月12日
	產學實務教學
	學生36人

	98
	均豪精密中科廠

匠澤機械
	98年03月30日
	產學實務教學
	學生40人


4-3-3學士班學生研究論文發表

在實務專題的課程中，依本系「實務專題」課程實施辦法，本系

學士班同學亦多有研究成果之展現。指導老師也採鼓勵學生能提

早學習論文之發表或是參加研討會。如下表表4-3.3學生與其專

任教師合著論文一覽表展現其學習成果與研究。

表4-3.3 97-100學年度學生與其專任教師合著論文一覽表-增訂至2011.12月自評日止(呈現96-100年的資料)
	指導教授
	學生
	合著論文

	林義成
	廖健翔、江健輝

簡毓蒼
	” 濕式蝕刻製程對ZnO：Al透明導電膜光電性質影響之分析”， 2006台灣顯示科技研討會，I018

	黃宜正
	劉明哲、莊曜瑋
	“使用PID及反覆學習控制器改善往覆式水壓系統”,Proceeding of the 24th National Conference on Mechanical Engineering, The Chinese Society of Mechanical Engineers (CSME) , pp. 1874-1878, B動力與控制-氣液壓控制(二),中原大學, 11-23-24/2007

	鍾官榮
	陳法志
	”Rulon工程塑膠在不同荷載速率下之機械性質分析，” 2008彰雲嘉院校聯盟學術研討會，彰化，中華民國九十七年十二月五日


4-3-4學士班學生參與校外競賽之情形

學士班同學在實務專題研究過程中，本系所各教師均鼓勵學生參與國內舉辦之競賽。部分同學在其指導教授指導下多能有很好的表現，如下表4-3.4 學生參與校外競賽一覽表。

表4-3.4 學生參與校外競賽一覽表-增訂至2011.12月自評日止(呈現96-100年的資料)
	學年度
	參賽名稱
	主辦單位
	指導教授
	學生
	成績

	97
	97年度國家發明創作獎作品：建築牆暨桌櫃體用可收捲電訊盒體裝置
	經濟部
	黃宜正
	梁朝雄
	銀牌

	97
	安捷倫公司2008年VEE比賽
	安捷倫公司
	吳孟軍
	林璟民
	冠軍


參考效標4-4
碩士班學生之學術與專業表現
4-4-1碩士班學生參與國科會專題研究計畫之情形

本系在本校「教學為主、研究為先」的定位下，成為師範體系中轉型最快的機電工程學系，每年均有60%以上的教師獲得專題研究計畫，參見錯誤! 找不到參照來源。。由於本系碩士班名額並不多，幾乎全部學生均在指導教授的適性分配下，參與國科會專題研究計畫與其碩士論文題目相關的部份。通常每一週最少會召開小組討論會議一次，彈性個別討論多次，使學生藉由參與國科會專題研究計畫學習研究的方法、領導溝通的能力與團隊合作的精神。

4-4-2碩士班學生參與全國競賽之情形

指導教授帶領學生參與國內競賽一覽表如錯誤! 找不到參照來源。。

4-4-3碩士班學生發表論文之情形

碩士班學生參與國內外學術交流活動如錯誤! 找不到參照來源。與錯誤! 找不到參照來源。，本系所各教師均鼓勵學生參與國內與國外的學術研討會，並以英文發表論文。多數同學均獲得其指導教授主持之國科會計畫的國內差旅補助與國外的出席國際會議補助。

4-4-4碩士班學生擔任助教、講師與編撰實驗教材之情形

本系各組分別訂有鼓勵碩士班生擔任助教或講師的辦法，其中，老師可以指定成績優異且適合的研究生擔任各項課程的助教以及協助大學部同學解決問題。

參考效標4-5
碩士班學生之數量與品質
4-5-1歷屆碩士班學生之數量

本系歷屆碩士班學生之數量參見表2-1-2 (???)。本系與機電所六年來師生人數與生師比，其數量穩定微幅增加。

4-5-2歷屆碩士班學生之品質

本系歷屆碩士班學生之品質評量包含：在校學習的表現、畢業後就業現況、雇主意見與業界的口碑。整體而言，創系第一屆獨立招生的學生均有不錯的學習表現，由於，本系第一屆仍有部份的師資培育比率，多數第一屆畢業生現在都是各地高工或高國中的優良教師；除了第一屆學生外，本系碩士班生的學生品質呈現逐年上昇的趨勢。

本系已畢業研究生最近統計之就業情況如錯誤! 找不到參照來源。所示，從表中可看出畢業生多數（59%）是在機械與控制等相關產業工作，表中的其他為失聯畢業生或其非表內類別的畢業生。對於在學或已畢業的研究生之就業輔導方式如下：(a)學校舉辦就業博覽會；(b)老師推薦同學到熟識的公司應徵；(c)
邀請在業界工作的畢業學生回校與學弟妹參加座談會；(d)邀請業界主管來校演講並徵才；(e)舉辦參訪產業界的公司之活動。

另外，從雇主調查表與業界口碑中得知，本系碩士班畢業生均具有克苦耐勞、認真學習與敬業樂群之特質。

參考效標4-6
在職碩士班學生論文主題與實務應用結合之情形
4-6-1歷屆在職碩士班論文主題

參見表4-6-1歷屆在職碩士班在職工作與論文主題對照表，由於本系在職班授課均先行調查，其碩士論文主題多數均能與其工作與上課科目配合。在職班學生大多數是白天上班，晚上才有時間到學校來進修，學習新的專業知識以提升個人職能，因此指導老師也會依學生的個人興趣和專長來指導其學習方向，所選定的論文主題均與實務應用相結合。

表4-6-1歷屆在職碩士班在職工作與論文主題對照表-增訂至2011.12月自評日止(呈現96-100年的資料)
	入學

學年
	姓名
	入學時

工作
	論文題目
	畢業時

工作
	僱主

意見

	96
	林永堂
	
	利用FPGA實現自動對焦電路
	
	

	96
	施建華
	矽品精密

工程師
	覆晶封裝之系統層級動力溫度循環信賴性試驗
	矽品精密

工程師
	良好，

晉級組長

	96
	林偉靖
	矽品精密

工程師
	免清針探針卡與RW探針卡對晶圓測試產生的效能與分析
	矽品精密

工程師
	良好，

晉級組長

	96
	王宏慶
	索羅爾

總經理
	以機器視覺檢測精密加工表面孔徑之研究
	索羅爾

總經理
	良好

	96
	許榮凱
	
	車門電子控制器之硬體在迴路中檢測系統開發
	
	

	96
	郭國雄
	
	ZigBee在感應門禁之實際運用
	
	

	97
	林鴻展
	
	微小化螺施天線應用於伽利略與GPS衛星定位系統
	
	

	97
	林育聖
	
	以環形共振器設計平衡式帶通濾波器之研究
	
	


本系為免在職碩士班論文主題偏離教育核心能力與提昇工作職能之初衷，在學生論文主題逐漸成形後，須舉行論文資格考審查，由三位口試委員評審其題目是否在本系專業領域，且能符合培育學生核心能力之範疇；需通過資格考的審查後，學生得以申請論文畢業口試。學生在論文題目確定後，如需變更題目，仍需提出申請審查；在論文完成後，須另聘校外口試委員進行論文口試。

4-6-2歷屆在職碩士班學習成效

參見表4-6-1歷屆在職碩士班在職工作與論文主題對照表，其學習成效由畢業後仍在原公司之升遷與僱主意見、另覓工作之性質與僱主意見及業界的意見口碑來評量。

畢業後仍在原公司者，部份在一年內均有加薪晉級之鼓勵，多數亦能獲得主管之肯定；學生畢業前之工作離電子領域較遠者，部份能以所學整合改進其工作職能所需，部份則具有另覓電子相關領域工作之能力。

參考效標4-7
在職碩士班學生參與國內實務應用或創新活動之情形
4-7-1在職碩士班學生參與國內實務應用活動之情形

參與產學合作活動，在職生協助指導本系大二生、徵才與生涯規劃座談會(演講)。

((在職班學生大多白天需要上班，在廠內的工作崗位上從事各項實務工作或從事各項應用系統的開發，晚上才有時間到學校來進修，是否調查目前在學學生的在工作上參與國內實務應用或創新活動之情形?例如，商展，發明展，專利成果等))

4-7-2在職碩士班學生參與國內創新活動之情形

台北國際發明展、參訪；發表創新技術在國際期刊。

參考效標4-8
在職碩士班學生之數量與品質
4-8-1歷屆在職碩士班學生之數量

。

4-8-2歷屆在職碩士班學生之品質

就業現況表、雇主調查表、口碑。

((呈現在職班碩士班各年的招收人數情況，來源情況，畢業論文發表情況))

。

參考效標4-9
在職碩士班學生專業實務能力符合現職需求之情形
4-9-1分項

簡報的能力、分析的能力、各領域實務能力。

4-9-2分項

雇主調查表。

4-9-3分項

另外，職訓局產業投資班也對學生進行能力提昇的問卷調查。

((在職班學生來自業界為主，所從事的行業也比較廣泛，有一部分是希望提升期在本職上的工作能力，有一部分是希望培養第二專長，拓展就業領域，是否列出各學年學生任職的公司名稱與職務，然後再加一欄說明該學生專業實務能力符合現值需求之情形，多數同學是符合的，我們的學生很少是政府官員或酬庸的，我們沒有把學位賣給專業不相關的人，例如市議員，也沒有影歌星來避兵役的情況，))

（三）問題與困難
本系在學術與專業表現上，逐年進步；但也有一些問題與困難：

1.
本系師資雖然達到無博士班系所之標準，但在發展各領域研究團隊與專業特色上，如果不與其他系所合作，難以構成有力的研究團隊。

2.


（四）改善策略
針對上述在學術與專業表現上的問題與困難，目前的改善策略如下：

1.
本校有鑑於各系所普遍有此一問題，在95年第一週期評鑑委員的建議下，開始大力進行學群整合；同時配合學校財務自治的政策，與系所整合或整併一起討論。現今，機電控制、光電與半導體組與部份奈米中心成員、光電所師資，形成光電學群，合作無間。。

2.


（五）項目四之總結
項目五：畢業生表現與整體自我改善機制
（一）現況描述
本系學士班94-99年畢業校友現況統計表如表5-0-1(錯誤! 找不到參照來源。)，碩士班研究生最近統計之就業情況如表5-0-2(錯誤! 找不到參照來源。)。

表5-0-1 本系學士班94-100年畢業校友現況統計表-加入100年資料
	畢業年
	升學
	服役
	就業
	不明
	小計

	94
	
	
	
	
	36

	95
	
	
	
	
	39

	96
	
	
	
	
	40

	97
	
	
	
	
	43

	98
	25
	3
	0
	7
	35

	99
	24
	7
	0
	9
	40

	100
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	

	百分比
	
	
	
	
	100


表5-0-2 本系碩士班94-100年畢業校友現況統計表
	分類
	電子相關產業
	老師、研究助理
	公職
	就學
	當兵
	待業
	其他

	人數
	
	
	
	
	
	
	

	總人數
	xxx


茲就共同參考效標說明如下：

參考效標5-1
畢業生生涯發展追蹤機制落實之情形
5-1-1本校教學卓越計畫成立「優化全方位職涯輔導」

1.
積極響應教育部「大專校院就業職能平台-UCAN」：有效協助學生瞭解自己的職涯發展方向，並據以其資料回饋本校追蹤機制。

2.
本校畢業生涯輔導處例行業務：除了生涯輔導外，均會在學生畢業前進行追蹤、調查與記錄，並提供各系所參考。

3.
畢業生調查系統：本校教學卓越中心與畢輔處主持「優化全方位職涯輔導」子計畫，更於100年起設置「生涯探索、專業服務」的調查機制，其A11與A21子計畫成立「畢業生調查系統」，並請各系所導師推薦熱心、有人氣的聯絡人數位協助聯繫；在每年暑假展開畢業生問卷調查，了解各系所學生常做的職業，以及從事各職業的學生認為系上的核心能力在執行其工作任務上的重要性、勝任程度，以及其在彰師和職場的學習經驗等。

5-1-2本系追蹤畢業生生涯發展之機制

1.
本系在學生畢業前會再次請學生填寫核對通訊錄；在學生畢業後，系主任或導師會透過各種連繫方式，關心學生生涯發展。

2.
不定期舉辦同學會：本系學生畢業後仍相互密切聯絡，並不定期舉行大小型之同學會，大型同學會往往會邀請導師參加，導師也能藉機瞭解畢業生生涯發展。 

3.  不定期舉辦實驗室聚會：本系研究所各實驗室學生在學期間均已建立非常深厚的同儕情誼，透過各實驗室在校同學的安排，會不定期舉行聚會，互相分享畢業後就業的經驗及業界現況，各實驗室主持人也能藉機瞭解研究生畢業後的生涯發展。

3.
系友會：本系自有畢業生起即形成多元化網路社團，學生會藉由BBS, MSN或Facebook等網站相互聯絡，本系系友會社群網站更於上學年設立，如附件??。本系各導師與學生均建立深厚感情，能迅速追蹤全班多數同學狀況。

參考效標5-2
研擬畢業生整體學習成效評估機制之情形
5-2-1本系修業規定

1.
本系學士班修業規定：

(1)畢業總學分數：132學分【不含教育學程、軍訓、體育及外系開設科目（但本系認可者除外）。畢業總學分數至少需包含校必修28學分、系必修82學分】。

(2)校必修科目請參閱學校通識、軍訓及體育課程架構，並請依規定修習。(3)系必修及系選修課程：第一次修課（不限年級）以本系開設之課程為限，重修者則以工學院各系或工教系精密製造技術學程(限大四應屆生)之科目為限，經審查同意後，方得以列入畢業學分。

(4)凡選修本系開設課程、工學院開設或本校開設並由工學院規劃之學程課程(不限學期)，一律承認為本系畢業學分。

(5)第三學年下學期專題(一)及第四學年上學期專題(二)之三項專題，請擇一修習；專題(一)與專題(二)之專題項目須一致。

(6)學生除應修滿本系應修學分外，同時須達本系所定「外語能力」（中級門檻標準）及「資訊能力」之基本要求，詳細內容請見本校「大學部學生英(外)語能力畢業門檻實施辦法」、「資訊能力檢定畢業門檻實施辦法」及本系之規定辦理。身心障礙學生得免適用以上規定。 

2. 本系對碩士班訂定「碩士班研究生畢業共同規範」，學生需修至少8門研究所的課程，同時完成畢業論文，合計34學分；所有本系碩士班研究所學生須通過資格考，方得提請學位論文口試，其論文成果曾發表於國內、外有審查制度之專業期刊一篇或發表於國內、外研討會一篇，始得具備畢業之資格。

3. 本系在職碩士班修業規定：最低畢業學分為34學分，包含必修16學分、選修18學分，含論文指導4學分，且須通過學位考試；學生除須修滿應修學分外，同時須符合「機電工程學系碩士學位在職進修專班研究生學位考試程序作業辦法」規定，方具備畢業資格。

5-2-2本校學生畢業門檻規定

1. 
本校以語文中心主導訂定有「國立彰化師範大學學士學生外語能力畢業門檻實施辦法」，97學年度起日間部學士班入學學生，應通過各系訂定之外語檢定測驗門檻，未通過者應於大三上學期起選修本校語文中心開設之相關外語補強課程至少72小時方可畢業。

2.
依據「資訊能力檢定畢業門檻實施辦法」，本校資訊能力之基本要求須至少符合如下任一項條件：(a)企業人才技能認證（TQC）之電腦技能文書處理與電腦簡報通過實用級以上；(b)微軟Office專業應用能力完全認證（MOCC）通過標準級以上；(c)國家技術士-電腦相關任一項通過丙級以上；(d)取得國外微軟、Cisco、Oracle、Sun Java、Novel、Linux、Adobe等證書；(e)參加各項程式設計比賽得到佳作以上；(f)其他本校電子計算機中心認可之測驗。

5-2-3畢業生達成學生核心能力成效調查機制

1.
本系每門課在期末會對學生進行達成學生核心能力成效調查??。

2.
此外，為了讓本系訂定之學生核心能力確切符合本系學生以及企業雇主的需求，並符合社會之趨勢，我們也利用問卷的方式詢問應屆畢業生、畢業系友、企業雇主、業界等之意見與認同。如錯誤! 找不到參照來源。、錯誤! 找不到參照來源。、錯誤! 找不到參照來源。與錯誤! 找不到參照來源。，分別為各界對本系學生核心能力重要性之調查問卷。從結果顯示，核心能力的重要性，無論是在畢業系友、企業雇主或業界皆有平均4分左右的認同，足以證明本系訂定之學生核心能力確實符合需求。

3.
本校教學卓越計畫中的A11與A21子計畫建立相關網路系統，對應屆畢業生與剛畢業校友進行更多元之達成學生核心能力成效調查，以提供各系所參考。(教卓中心預計於10月中匯整。)

參考效標5-3
自行規劃機制或結合學校之機制，蒐集在校教職員生、畢業生及企業雇主對學生學習成效意見之情形
5-3-1業界主管對本系學生核心能力之問卷調查

為因應科技日新月異下產業界對專業人力需求之變化，本系會適時透過問卷調查以取得業界主管之意見表達意見，使有效參與改善系上教學的機制，問卷調查結果統計如錯誤! 找不到參照來源。。

本系對任何改善教學成效的管道與意見均十分重視，並慎重處理。無論是教師個人或學系行政，在獲知任何教學意見時皆予詳加討論、檢討，或是予以溝通，或是專案處理，努力改善，務使本系之教學日臻完善。目前為止，由各種改善計畫的施行合併各種管道所獲得的教學調查結果，可知系上之教學措施和成效尚稱正面良好，正是處於所期待的良性循環中。

5-3-2畢業生企業雇主實施核心能力之問卷調查

為了佐證本系確實培養學生於畢業時能具備本系五大核心能力，本系針對畢業學生之企業雇主實施核心能力之問卷調查，詢問企業雇主認為雇用本系系友其核心能力具備的達成率，選項分為5分的極佳、4分的佳、3分的普通、2分的差、以及極差的1分，問卷調查結果統計如錯誤! 找不到參照來源。。由統計結果可看出，核心能力幾乎都有平均4分以上之水準，足以看出本系畢業學生經由本系四年課程的學習養成，畢業後確實具備了本系要求之五大核心能力，並深獲企業雇主的肯定。

5-3-3本校畢業生調查系統調查結果

(教卓中心預計於10月中彙整。)

參考效標5-4
根據學生學習成效意見之分析結果，進行檢討修訂核心能力之設計、課程規劃與設計、教師教學與學習評量，以及學生輔導與學習資源提供之情形
如圖5-4-1(錯誤! 找不到參照來源。)，本系為維持教學成效及評量之持續改進，將分別從學生、教師、制度(課程內容及實驗設備)等三個方向著手。學生面向方面，目前本校建構有期中預警機制，建立與學生互動之平台，藉以了解學生在學習上遭遇之狀況，並適時由教師或課程助教提供輔導或協助，改善其學習結果。教師面向方面，本校亦建構有教學成效問卷之機制，教師可透過學生的意見回饋，進行教學內容或方式的調整加強。在制度面方面，更會透過問卷的方式詢問應屆畢業生、畢業系友、企業雇主、業界等之意見與認同，據以作為核心能力、課程設計、教學與學習評量及學生輔導之參考。
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圖5-4-1教學成效及評量之持續改進機制

5-4-1依意見分析結果進行檢討修訂核心能力之設計

本系之學生核心能力，大部分是透過問卷調查的方式，統計及分析學生學習成效不甚理想的部分，並於課程委員會議中檢討與加強本系學習成效，並將改進之方法提交本系課程委員會研擬改善方案。

由調查統計結果可看出，核心能力的重要性幾乎都有平均4分以上之水準，足以看出本系制定之五大核心能力，已深獲學生及企業雇主的肯定。透過核心能力之檢討改進機制流程，更能配合時代產業脈動進行調整因應。
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圖5-4-2教育目標及核心能力之檢討改進機制流程。

5-4-2依意見分析結果進行課程規劃與設計

在課程規劃上，透過問卷調查，並進行統計及分析以了解畢業生、企業雇主及業界對本系課程規劃之滿意度及建議。

如圖5-4-3所示，本系之課程發展主要分為兩部份，外部迴圈係由(1)國家社會產業發展、(2)社會特色及定位、(3)家長及校友的建議與期望，及(4)學生個人發展及人文素養所組成；內部迴圈係由(1)教學及(2)學習，來滿足本系教育目標與學生核心能力，進而改善課程管理。

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



圖5-4-3 課程管理機制 

5-4-3依意見分析結果進行教師教學與學習評量之改善

由前面「企業雇主」、「應屆畢業生」、「系友」、「業界代表」等問卷交叉分析，我們得知本系教師在教學上，是獲得肯定的，整體來說學生對教師教學方式與教材內容能訓練啟發學生專業和思考能力上多所肯定。目前也開始實施專題製作之作品與報告之評量，增加學習評量之多元性。教師發展不同的教學方式與評量方法，由最基本的理論到實務應用工程問題解決，均可引發學生運用所學之知能解決各種問題。

5-4-4依意見分析結果進行學生輔導與學習資源提供

在核心能力四「具備了解國內外先進技術發展及趨勢、能了解技術接軌與整合所需的知識」的項目中，滿意度仍需加強。為了讓學生更進一步了解國內外的先進技術發展，並善用所學的專業知識進行整合，本系已安排多次企業參訪活動、擬舉辦輔導就業演講，並由課程委員深入評估，提出持續性的改善方案。

參考效標5-5
行政管理機制運作與定期自我改善之情形
5-5-1行政管理機制運作

本系組織架構圖如圖5-5-1。因為系所的發展沿革與整合密不可分，且在參與工程教育認證與系所評鑑時，都一併舉行相關會議，包括在職碩士班的相關事務亦一併在此架構中進行。
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圖5-5-1 機電工程學系組織架構圖

本系組織架構中包含有諮詢委員會、課程委員會、教師評審委員會、學術審議委員會、學術專業成長研究會、以及招生甄選小組、經費管理委員會等，會針對各項問卷調查或其它回饋機制之結果，定期進行有關教學輔導、課程規劃、研究、產學合作或行政管理等各方面的實施或成效進行檢討與修正。

5-5-2定期自我改善之情形

在每年十月所舉行的諮詢委員會除了討論機電系所的教育目標與學生核心能力外，也會請委員對行政管理機制進行檢討；由於系所整合是教育部與本校的政策，現階段的組織架構與行政管理機制獲得所有諮詢委員的肯定。

參考效標5-6
針對第一週期系所評鑑之改善建議，進行品質改善之計畫與落實的情形△
5-6-1第一週期系所評鑑之改善建議，進行品質改善之計畫

第一週期評鑑委員的離校意見如下:

    1.該校由師範體系轉型為綜合大學，一般社會對其畢業生能力較不了解，建議設計並落實師生與外界接觸之相關活動，以便了解產業脈動及變化，亦可協助畢業生之就業。 
2.建議多對大學部學生進行就業輔導，使其了解未來畢業後之可能發展，並協助其決定專業興趣及學程選擇。

本系所依據評鑑委員離校意見，所進行品質改善計劃為:

1. 建立回饋機制至課程改善與推行產業界合作教學計劃

(1) 建立回饋機制至課程改善:為了解畢業生、企業雇主及業界對本系所課程規劃之滿意度及建議，本系所過問卷、電訪、email問卷及系網頁線上問卷調查等方式，進行統計及分析。希望能透過填答結果，修正本系目前之教學與課程設計的方向，來提升本系所的學習環境，使本系所學生在未來能擁有充分的升學與求職競爭力。
   (2)推行產業合作教學計劃:系所持續與加強推動產業合作教學計劃，使學生能夠學以致用並掌握產業結構之轉變與脈動，以維持競爭優勢。
   2. 舉辦專業學程與說明會

   (1)為配合產業發展，系所提出相關之專業學程，並就學程選擇舉辦學程說明會

(2)為協助學生就業，舉辦人才需求說明會、校外教學與企業參訪。

(3)鼓勵學生參加學校舉辦之各種相關就業活動。

5-6-2第一週期系所評鑑之改善建議，進行品質改善之落實結果

。

   針對系所評鑑改善建議所進行品質改善的具體結果如下:

  1. 回饋機制至課程改善與推行產業界合作教學計劃之具體結果

   (1)本系將此回饋結果提至課程委員會中討論，作為本系設計課程配當的考量，以縮減學生所學與市場所需兩者間的落差。
 (2)畢業生認為可與企業廠商進行合作，這些方面本系已與(志聖工業股份有限公司、(利奇機械股份有限公司合作及(輔祥股份有限公司於95學年度開始提供兩位  顯示所學生獎學金。另外，志聖工業股份有限公司為強化與志本系之產學合作機制，促進設備產業人才培育及相關技術發展，除由志聖工業股份有限公司提供暑期實習與獎助學金之外，並與本系訂定「志聖工業工程師培訓學程」，其培訓學程內容為：

a.控制系統設計

b.機電介面設計

c.光機系統設計

d.電腦輔助設計與分析

e.數位影像處理

f.顯示科技工程

【a.b.c.三科擇一】

經學科(或術科)考試及格並通過文化適性評量及面試之學生，志聖工業同意先行發給該生「聘僱意向書/ 於該生畢業或退役後優先錄用。與利奇機械股份有限公司之合作，目前正積極協商規劃相關專精課程與獎勵措施。

2.舉辦專業學程與說明會之具體結果

(1)為了協助學生在未來畢業發展，分別提出機器人學程、平面顯示器學程，並就學程選擇舉辦學程說明會。

(2)協助學生就業，學校並於96學年開始舉辦人才需求說明會，機電系合作廠商都能全力協助參與。此外，系所亦實施校外教學與企業參訪，如台中精密機械發展中心與台中工研院機械所校外教學;志聖工業、利奇機械及均豪精密等公司參訪。

(3)配合學校鼓勵學生參加，如

（一）履歷健診暨模擬面試

（二）提升就業力講座

（三）學生生涯規劃服務平台說明會

（四）生涯規劃講座-校友經驗分享

（五）創業講座-SOHO族

（六）企業說明會

（七）系所人才說明會

（八）「2008校園徵才博覽會」

（九）提升就業力講座

（二）特色
本系所在畢業生表現與整體自我改善機制上的特色有：

1. 學士班高升學率

      本系培育之畢業生，能力符合本系所揭示之教育目標，而在升學方面均有良好表現，有七成左右畢業生能夠考取國立大學研究所。
2. 碩士班高就業率

本所已畢業研究生最近統計之就業情況如附件?所示，從表中可看出畢業生目前就業率為百分之百，且多數是在機械、電子與光電等相關產業工作。

3. 畢業生就業表現佳

由企業雇主問卷結果顯示，雇主對於本系畢業生不論在專業能力、團隊合作、專業倫理上，皆給予高度的肯定。

4. 全校整體規劃畢業生調查系統，具客觀與閎觀的參考價值。

5. 本系所相關問卷調查

本系所畢業生表現相當優異，在企業主方面亦建立了甚佳之口碑，不但有產業界與本系所進行合作教學計劃並提供獎學金及實習機會，以爭取本系畢業生至該公司工作，在職之畢業生中亦已有多人擔任研發或業務部門之主管，對所服務之單位做出積極之貢獻。

在自我改善機制方面，本系所除了每學期召開之檢討會議及每年執行之例行企業與雇主問卷調查外，亦定期、分批邀請畢業校友返校做經驗分享，一方面提供在學生之學習與就業諮詢，另一方面亦作為本所自我改善之依據。另外，於本系網站建構互動式網頁，讓畢業生進行線上資料填答，透過填答結果修正教學與課程方向，提升本所的學習環境，使學生能擁有充分的升學與求職競爭力。
（三）問題與困難
雖然本系學士班畢業生表現在升學上，多數有不錯的成績；碩士班學畢業生多數在本領域就業，表現出色，而整體自我改善機制健全完整；但仍然有一些問題與困難，分述如下：

1.
部份系所友工作繁忙、全力衝刺事業或工作轉換等問題，參與系所友活動的意願較低，將會影響與系所連繫的密切程度。
2.在機制上，系所的相關問卷雖可反應出一些問題，提供系所進行改善，但因考量填答率及題數偏少，且因全體畢業生人數仍屬少數，樣本空間不足；又由於畢業生仍屬年輕，多數其教育目標的成效尚未呈現。

3.
在畢業生表現上，在職碩士班生原本已就業，多數僅能從其僱主的意見中評量，比較無法從就業人次或升學人次來作定量之衡量。

（四）改善策略
針對上述問題與困難，目前的改善策略如下：

1. 通過電子郵件發送系所訊息，公佈系所相關活動及動態就業資訊等，以產生良性互動。另外待畢輔處提供資料及建議學校增加提撥工讀生名額，以利加強連繫。
2. 本校在教學卓越計畫A-1-1與A-2-1子計畫中已經建立一套「畢業生調查系統」，其優點是有完善充足的問卷題目，但反而引起畢業生對填答的抗拒。關於這一點，系所將會透過各種方式與畢業生保持密切聯繫，並希望能在其導師的請託下，提昇填答率。

3.對於在職碩士班畢業生比較無法從就業人次或升學人次來作定量之衡量的問題，系所將增加邀請業界人士一起來為在職碩士班畢業生的表現作一評量。

（五）項目五之總結
藉由問卷調查發現大部分的畢業生，對系所開設課程能滿足其在職場基礎應用技能以滿足他們在工作需求感到滿意。另外，他們也對系所開設課程使能將理論運用到實際工作，使其工作表現能獲得雇主良好評價感到滿意。但是面對高度競爭的就業市場，我們除了應該繼續增進學生的專業能力之外，應持續蒐集並廣納畢業生所提供的意見及其就業或升學狀況並進行互動回饋，瞭解他們針對學校所學與就業肯定的原因來做為我們持續改進的方向。 

對於激烈競爭的就業市場，如何在國內眾多系所的畢業生中，讓本系所畢業學生突顯特色，進而勝出，端賴於不斷的精進課程、教師自我專業成長及學生學習輔導。強大的系所友力量，實為促進系所發展的堅實後盾。如何有效結合系所友力量，爭取系所友支持，進而提供建言，或進行實質回饋，乃目前各系所不可忽略的工作。 

有鑑於此，本系所將透過學術與交誼性活動和系所友保持連絡。本系所將本著服務系所友的理念，於現有基礎上強化與系所友的聯繫，希望藉由增加與系所友的互動，達到彼此雙贏的局面。
肆
自我評鑑總結
本系之自我評鑑會議乃在民國100 年12 月xx 日全日進行，以下分別將三位委員之意見如實呈現，第一部份為綜合意見，第二部份則針對各評鑑項目而提，此處將之與對應之指標項目一一對照，以利各位評鑑委員之參考：

委員一之綜合意見：

前言：

1.
；

2.
。
結論：

委員二之綜合意見：

前言：

1.
；

2.
。
結論：

委員三之綜合意見：

前言：

1.
；

2.
。
結論：
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